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1. MARCO DEL REPORTING

Este Estado de Informacidn No Financiera (EINF), se refiere al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2025, habiéndose preparado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y de diversidad.

Para la elaboracién del presente documento se han considerado las directrices sobre la
presentacién de informes no financieros de la Comisién Europea (2017/C215/01) derivadas de la
Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que
se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién no financiera
e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados
grupos, asi como en la medida de lo posible la Guia para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad del Global Reporting Iniciative (Estandares GRI).

De acuerdo con la legislacidn mercantil, este estado de informacion no financiera forma parte del
Informe de Gestidn y ha sido formulado por los Administradores de Global Feed Ecotrans, S.L. Este
Estado de Informacién no Financiera es el primero que formulan los Administradores de Global Feed
Ecotrans, S.L., en consecuencia, no presenta informacion comparativa con la del ejercicio anterior,
asimismo no ha sido posible obtener toda la informacién necesaria sobre determinados
indicadores.

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera, Global Feed Ecotrans, S.L. tiene
como objetivo informar sobre temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con
los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como otra informacién
relevante para la Sociedad, en la ejecucidn de las actividades propias de su negocio.

Para identificar cudles de los temas comentados son importantes y deben ser reportados, se han
considerado una serie de variables, siendo las principales:

» La relevancia de tales asuntos o indicadores, tanto internamente para la Sociedad
como externamente para sus partes interesadas y audiencias objetivo.

»  Sector de actividad al que pertenece la Sociedad, tomando como referencia los
principales aspectos no financieros contenidos en los Estandares GRI.

Los datos financieros y no financieros presentados en este informe se refieren a la actividad
realizada por Global Feed Ecotrans, S.L. durante 2025.

Verificacion:

Este Estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de revision externa
independiente. El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y
alcance del proceso, asi como los procedimientos de revisién utilizados y sus conclusiones, se
adjunta como anexo a este Estado.
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2. MODELO DEL NEGOCIO

Historia y evolucion de la Sociedad

La sociedad nacié en el aflo 2013 en Valls, Tarragona con el objetivo de consolidarse con una
empresa pionera en el sector del transporte pesadoy logistica de la zona. El crecimiento conseguido
en el transcurso de los anos tanto a nivel local e internacional generd la necesidad de unir fuerzas
con otras empresas del sector por lo que en marzo del 2024 se realizé la fusion de las siguientes
sociedades:

W
. FEED SERVICE TRAGINERS, S.L.

. TRAGINERS DEL VENDRELL, S.L.
\

TRANSPORTES OJE-CHAR, S.L.

El posicionamiento de cada una de estas sociedades en diferentes comunidades del territorio
espanol hizo posible la expansion del negocio de Ecotrans ya tenian como objetivo el compromiso
con la sostenibilidad y eficiencia operativa para asi enfrentar los desafios del futuro ademaés de
generar un posicionamientao pionero en las soluciones del sector del transporte y logistica.

Con esta fusion la sociedad amplia su distribuciéon geogréafica, no sélo con presencia en la
Comunidad de Cataluna sino también en la Comunidad de Castilla y la Mancha, Madrid, Castillay
Ledn. Se incluyeron como oficinas principales de control administrativo logistico la sede de Valls
(Tarragona) y La Roda (Albacete).

En octubre del 2024, el Grupo Mauffrey lider francés del sector con presencia en Luxemburgo, Italia
y Polonia desarrolla un proyecto de consolidacion e integracion con el sector del transporte en
Espafa adquiriendo la Sociedad Global Feed Ecotrans, S.L. de manera que esta pueda continuar su
crecimiento y flexibilidad operativa bajo la estructura de una multinacional que se respalda en la
tecnologia e infraestructura que han conseguido en el transcurso de los afos. Esta integracion trae
consigo una restructuracion beneficiosa para los clientes y empleados de Global Feed Ecotrans ya
que permitird optimizar los procedimientos y operaciones de logistica y tendréan un crecimiento
profesional, respectivamente.

v
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Mision y vision

La misién y vision incluido en los estatutos sociales de la sociedad se ha ido mantenido en el
transcurso de los anos y que ha hecho posible el crecimiento y fortalecimiento en el sector son:

R

| En un mercado tan competitivo como el actual, la principal diferencia entre una
empresa y otra se mide por la calidad del servicio que presa. Nuestra razén de
ser nace del deseo de hacer nuestra empresa la mejor en calidad y servicio a
través del dominio absoluto de nuestro trabajo y la actitud positiva en todas

| nuestras dreas de accidn. Aprovechamos el presente, respetando el futuro”

Vemos nuestro futuro como una empresa que mediante la calidad del
servicio y nuestro esfuerzo consigue los retos que se propone, caminado
siempre de la mano de la ecologia y la innovacidn, con el propésito de
causar el minimo impacto en el medio ambiente. Pioneros en transporte
ecoldgico

J

Servicios actuales

Global Fee Ecotrans, actualmente ofrece servicios de logistica y transportes basados en la eficacia
y rapidez. Elsector donde se desarrolla actualmente son los siguientes:

' Logistica )

( Metrologia )

Ecommerce N
Cross )
docking
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Siendo sus principales lineas de servicios incluyen:

Materia prima Piensos Piensos
para piensos animales ecoloégicos
. _
~
Animales vivos Mercancia
paletizada

Presencia geografica

La ubicacidn geogréfica a nivel europeo donde la Sociedad desarrolla los servicios mencionados
anteriormente son los siguientes:

A nivel nacional, tienen una red consolidada teniendo en cuenta que lleva méas de 13 afios en el
sector. Entre los principales puertos donde desarrollan sus actividades estan: Puerto de Cartagena,

Puerto de Tarragona, Puerto de Bilbao, Puerto de Barcelona, Puerto de Valencia, Puerto deA Coruiia,
Puerto de Sevilla y por ultimo Puerto de Huelva:
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Las oficinas administrativas se encuentran centralizadas en:

Sede Valls wubicada en Plaza Font de la Manxa, N° 12, 2° planta
Oficina 3, 4, 5- 43800 Valls (Tarragona)

Sede La Roda ubicada en Pol. Ind. El Salvador Avda. 2, Parcela 77 — 02630 La Roda
(Albacete)

Las delegaciones distribuidas a nivel nacional son las siguientes:
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Etica e integridad

La Sociedad fundamenta su actividad en soélidos principios éticos, comprometido con el
cumplimiento normativo, la integridad y la transparencia en todas sus relaciones y decisiones. Esta
vocacion se articula a través de un marco normativo interno que establece directrices claras para la
conducta profesional de su equipo humano, tanto en las clinicas como en los servicios de apoyo.

El Cédigo de Conducta de la Sociedad constituye el eje vertebrador de este compromiso. Recoge
los valores que orientan el comportamiento de las personas que forman parte de la Sociedad y que
estdn alineados al Grupo Mauffrey, asi como sus relaciones con terceros, promoviendo un entorno
de respeto mutuo, responsabilidad, honestidad y equidad.

Este marco se complementa con politicas especificas que refuerzan la prevencién de practicas
irregulares y garantizan la ética empresarial. Entre ellas destacan la Politica Antisoborno y
Anticorrupcion, la Politica sobre Conflictos de Interés, la Politica de Regalos y el Protocolo frente al
Acoso Laboral y Sexual, que establecen pautas sobre comportamientos esperados, riesgos a evitar
y canales de comunicacion segura y confidencial ante posibles incumplimientos.

La Sociedad impulsa la sensibilizacion interna en materia de cumplimiento y ética profesional
mediante acciones formativas dirigidas a los colectivos méas expuestos a riesgos normativos. Estas
acciones permiten reforzar el conocimiento de las politicas internas y promover una cultura
corporativa alineada con los valores la Sociedad.

Asimismo, se traslada este compromiso a la cadena de valor, exigiendo a los socios comerciales el
respeto a los principios recogidos en el Cédigo de Conductayen las politicas asociadas, como parte
de los procedimientos de diligencia debida establecidos.

La Sociedad cuenta con un canal especifico de comunicacion y denuncia accesible a través de la
web:

https://www.elcanaldenuncias.com/defectod1.aspx?PcowJDvJymIOUQY tcOFfSHfF
n-LM9evknRpYaweqglQqg

Que permite informar de forma segura y confidencial sobre posibles vulneraciones del marco ético
o conductas inapropiadas.

Certificaciones y liderazgo

Para cumplir con los estandares de calidad que el Grupo Mauffrey mantiene a nivel europeo como
para con los clientes de la Sociedad, en el transcurso de los afos ha obtenido diversas
certificaciones de calidad, entre las mas importantes mencionamos las siguientes:

Cumplir con ciertos estandares de calidad que vayan unido a la sostenibilidad del medio ambignte
es uno de los principales objetivos y compromisos que la Sociedad tiene, es por elld que con gl

transcuso de los anos ha desarrollado actividades y acciones como:
£ "

—
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El calculode nuestra huella La certificacion ISO 14001,
ambiental para conocer el normainternacional de
Impacto de nuestras sistemas de gestion
actividades ambiental

Colaboraciones con
nuestros partners para
reducir emisiones de CO2

Laincorporacionde
modalidades detransporte
alternativos como camiones

La sensibilizacion sobre
medio ambiente atodo
nuestro personal.con
formaciones y politicas
medioambientales

propulsados a gas (GNL)
para reducir emisiones
contaminantes

Estructura de Gobierno y Organigrama

El modelo de gobernanza de la Sociedad se articula en distintos niveles de responsabilidad, con el
objetivo de asegurar una gestidon eficaz y alineada con su estrategia corporativa del Grupo Mauffrey.

= Consejo de Administracidn: encargado de definir las lineas estratégicas de la Sociedad y
supervisar su ejecucion.

= Direccion General: liderada por los CEOS, quien, ademds de llevar a cabo las decisiones del
consejo, impulsa la implementacidn de la estrategia corporativa y supervisa el conjunto de
la operativa de la sociedad y diferentes delegaciones a nivel nacional.

= Departamentos Corporativos: Operaciones, Finanzas, Recursos Humanos, Comercial,
Proyectos y Control de Calidad, que prestan apoyo transversal al conjunto de
departamentos

* Departamentos funcionales: Supervisados por el Director de operaciones, son los que
gestionan el dia a dia de las operaciones de transporte y logistica desde origen a destino del
producto transportado.

N S\
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Ademds, el equipo cuenta con diversos responsables de drea que contribuyen activamente a la
gestidn estratégica de la sociedad, tal como se detalla en el siguiente organigrama:

Organigramme ECOTRANS

(. —

[ Disecter da aparacionts ]
Contrelley { O o i .
LaReda || Comsablevals Conductor Formador } l Mamtesom aata f Geyrisnda Naras I

|
|
| Carga Qennrsl Aseratey vrerCentra de ik acnirnadibn Gramel Chatarand Comtod
. ' et Ceram
dert ey {La Roda) i
£ mgrd e

\ ’ |
|

GLOBAL FEED ECOTRANS %

Katemten (38 st y Cantiin Lo | Angrantey |

[ Rusponsable de area ] | Responsabla de drea ] [ Lt l--h".-n: 3/ Extremadura ]

(oo | e ] (o) [ ) oo e | 25 )

Consejo de Administracion

El organo de administracion de Global Feed Ecotrans, S.L. estd constituido en forma de Consejo de
Administracion, de conformidad con lo previsto en sus estatutos sociales. Durante el ejercicio 2025,
el Consejo de Administracion ha estado compuesto por los siguientes miembros:

*  Presidente del Consejo de Administracién: D. Benoit Etienne SCHINDELE

»  Secretario del Consejo de Administracion: Josep Maria GONZALEZ PERARNAU

*  Vicesecretarios no consejeros: D. Xavier COSTA ARNAU

= Vicesecretarios no consejeros: Dha. Carla MUNT FEIXAS

« Consejeros Delegados mancomunados de la Sociedad: D. Josep Maria GONZALEZ
PERARNAU

= Consejeros Delegados mancomunados de la Sociedad: D. Félix OJEDA CHARCO

»  Consejeros: D. Benoit Etienne SCHINDELE

*  Consejeros: Dia Emilie Simone MAUFFREY

*  Consejeros: D. Fabrice Grandgirard

= Consejeros: D. Félix OJEDA CHARCO

» Consejeros: D. Josep Maria GONZALEZ PERARNAU

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de gobierno de la sociedad, y se ha reunido con
una periodicidad trimestral, abordando cuestiones estratégicas, financieras y de seguimiento del
desempeno de las sociedades participadas. La composicion del Consejo garantiza la experiencia y
conocimiento necesarios para una supervision eficaz de la Sociedad.

Gobernanza Corporativa

Durante el ejercicio 2025, derivado de la inclusion al Grupo francés Mauffrey la Sociedad ha seguido
reforzando sus practicas de buen gobierno corpaorativo, en linea con los principios de transparencia,
responsabilidad y sostenibilidad, asegurando un modelo organizativo sélido, eficaz y alinea??

los intereses de los distintos grupos de interés.

con
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La Sociedad cuenta con un Consejo de Administracion que ejerce sus funciones de supervision y
control de forma efectiva y estructurada. En cumplimiento de las buenas practicas en materia de
gobernanza, el Consejo se ha reunido con periodicidad trimestral, garantizando el seguimiento y la
toma de decisiones estratégicas conforme a los objetivos del grupo. Estas reuniones han permitido
revisar y aprobar aspectos clave como los estados financieros intermedios, las politicas
corporativas, la evolucion de la actividad y los principales riesgos.

En paralelo, la sociedad mantiene una relacién fluida y transparente con el Grupo, con los que se
celebran reuniones mensuales de cierre y seguimiento de iniciativas clave, permitiendo una
evaluacion constante del grado de cumplimiento de los objetivos definidos, asi como la toma de
decisiones consensuadas sobre aspectos relevantes del negocio y su evolucion.

Este modelo de gobernanza permite a la Sociedad mantener un equilibrio entre supervisiony gestiéon
operativa, asegurar una rendicién de cuentas clara, y garantizar el alineamiento de la direccién con
los intereses de los socios y demas grupos de interés.

Estrategia de la Sociedad

Una de las principales razones de éxito de la Sociedad radica en la amplia flota de medios propios
de los que dispone.

Dichos recursos permiten a la empresa ofrecer un servicio integral, agil y confiable, adaptandose a
las necesidades especificas de cada cliente garantizando la calidad y eficiencia en el servicio.

Durante el ejercicio 2025, la Sociedad cuenta con aproximadamente 584 vehiculos en su flota
operativa. Esta flota esta correctamente diferenciada dependiendo del tipo de transporte que

realiza:
- i -
."’- X 4 4 |
Cubas de pienso Materia prima Reparto/paletizado Mercancia general
Vehiculos Vehiculos Vehiculos Yehiculos
- Trailers _: Trailers _: Trende carretera _.  Tauliners
110 undac basculantes tundad ; ‘
_u  Aejes - 1 Trailer _¢ Jaulaspara
Lumdades ! transporte de
e animales
i 3ejes =i 4 ejes
: L _.  Frigorificos
- 2 ejes - g 3 ejes

Pisos mbviles

2 ejes

Furgonetas
1

-
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Cumpliendo con el objetivo de eficacia operativa la Sociedad ha innovado con la creacién de una
plataforma digital para agregar un valor adicional al servicio de logistica prestado a sus clientes. Esta
aplicacion de trazabilidad incluye la siguiente informacion:

*Recepcion de albaranes
*Datos para la trazabilidad
*Actualizacion por SMS al cliente

*Geolocalizacién automética
*Firma del cliente

*Descarga de datos online
*Incompatibilidades
*Control limpiezas

Consulta de Albaranes

*Por cliente
*De cualquier fecha
*Detallados

*Hojas de rutas
*Trazabilidada
*Viajes por matricula
*Viajes por producto
*Extracto por cliente

Por otro lado, el desarrollo de los servicios de transporte y logistica que presta la Sociedad conlleva,
aun proceso de lavado y desinfeccion exhaustivo ya que el control de calidad es de vital importancia
para gue no exista una contaminacion cruzada en las flotas, material transportado y animales de
manera que se pueda prevenir y evitar posibles enfermedades e infecciones.

Separacion de zonas de lavado (zona sucia-zona

limpia)

Desinfeccion doble (manual a alta presion, arco

integral de pulverizador) tanto exterior como
exterior

Modernas instalaciones para el bienestar de los
trabajadores (duchas, lavanderia, etc...)
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Finalmente, como parte de los objetivos medioambientales, ademas de contar con una amplia
gama de flotas propulsados por GNL y que estos emitan la minima emisiones de CO2, la Sociedad
tiene en propiedad a una Gasinera ubicada en La Roda (Albacete) que tienen disponible los dos
principales tipos de combustible de propulsion a gas, GNC y GNL.

Materialidad y participacion de los grupos de interés

En linea con los requisitos de la Ley 11/2018 y el marco normativo europeo en materia de
sostenibilidad (CSRD y ESRS), la Sociedad ha avanzado en la integracidn del principio de doble
materialidad, con el objetivo de identificar los asuntos relevantes desde una doble perspectiva: los
impactos significativos de su actividad sobre las personas y el medioambiente (materialidad de
impacto), y los efectos que los factores ambientales, sociales y de gobernanza pueden tener sobre
su desarrollo, posicion financiera y modelo de negocio (materialidad financiera).

Procedimiento aplicado

Durante el ejercicio 2025 se ha llevado a cabo un proceso estructurado para la identificacion de
Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs), que se ha desarrollado en las siguientes fases:

= Andlisis del contexto operativo y sectorial, incluyendo la cadena de valor, la naturaleza del
servicio prestado.

= |dentificacion preliminar de IROs, basada en fuentes internas, marcos internacionales y
referencias sectoriales (SASB, ESRS, GRI).

» Recopilacién de informacion de los grupos de interés, especialmente de los clientes y
proveedores.

= Evaluacién de la severidad, probabilidad y relevancia de cada tema identificado,
considerando tanto el impacto externo como el riesgo u oportunidad financiera para la
Sociedad.

*  Priorizacion de los temas materiales, estableciendo una primera base para su integracion
en la estrategia de sostenibilidad y en los futuros procesos de reporte conforme a los ESRS.

Este enfoque permite a la Sociedad a centrar sus esfuerzos de gestion y divulgacion en los asuntos
mas significativos, tanto por su efecto sobre los grupos de interés como por su potencial influencia
en el desempefo econdmicoy la viabilidad del negocio. Como resultado, se ha definido una primera
relacion de temas materiales, clasificados en funcién de su dimensién ambiental, social y de
gobernanza:

f —— )
Dimensién Acceso a dreas restringidas por temas de contaminacién
i ambiental Contaminacién del producto por accidente
>,
Restricciones legales de horas de conduccién \
Huelgas de transporte
Dimension Posible choque cultural en la gestién interna tras la venta
Social Falta de diplomacia de los granjeros con los conductores
Accidentes laborales
Incumplimiento requisitos legales /
=

KN ??5 56\
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Competencia europea con costes inferiores \
Precio del combustible

‘. Elevado coste de los vehiculos de gas

| Impuestos al gasoil o impuestos ecolégicos

| Altos costes operativos si no se controlan margenes

! Dimension
| economica

| Competencia mas fuerte en mercados globales

Depender el 70% del mismo cliente final

| Seguimiento de la documentacidn por parte de los conductores
Costes econdmicos por siniestros

No tener controlado el mantenimiento de los vehiculos
Incendio de vehiculos /

| Adaptacion a nuevas politicas corporativas y estandares del grupo \
| Desmotivacion interna ante cambios postventa

PUUCHEICIICERE| N o planificar correctamente la formacién necesaria

gobernanzay ) e )

ética No realizar un correcto analisis del feedback de nuestros clientes
| Perder certificacién de cualquier norma de gestion

| Falta de personal cualificado )

Estos temas representan el punto de partida para avanzar hacia un modelo de reporte més alineado
con los estandares europeos, con el que reforzar la calidad de la informacidn divulgada, anticipar
posibles riesgos y responder de forma mas eficaz a las expectativas de los grupos de interés y del
marco regulatorio.

De cara al ejercicio 2026, la Sociedad prevé avanzar en la consolidacion del andlisis de doble
materialidad mediante la aplicacién de herramientas mas robustas para la evaluacién de los
impactos, riesgos y oportunidades identificados. Este proceso incluird una valoracién mas
sistematica de la severidad, alcance y probabilidad de los asuntos materiales, asi como la
realizacion de una consulta estructurada a los principales grupos de interés. El objetivo es reforzar
la trazabilidad y calidad del proceso, preparar la transicidn hacia un modelo de reporte plenamente
conforme con los estandares ESRS y asegurar una integracion efectiva de los temas materiales en
la toma de decisiones estratégicas.

3. RIESGOS RELATIVOS A ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES, SOCIALES, DE PERSONAL, DE
DERECHOS HUMANOS Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Principales riesgos

La gestion de riesgos es un pilar fundamental en la estrategia de la Sociedad, orientada a garantizar
un crecimiento sostenido y controlado en todas sus dimensiones. Este enfoque incluye la
identificacion, analisis, evaluacion y control de riesgos de acuerdo con principios establecidos en
estandares internacionales como ISO 31000:2018 y el marco COSO, permitiendo priorizar acciones
para mitigar riesgos de manera eficiente y garantizar la sostenibilidad del negocio.

A lo largo de 2025, se ha consolidado un enfoque integral que permite anticipar y abordar los
principales factores de riesgo con potencial impacto en la organizacion o en su entorno. Esta
perspectiva abarca riesgos derivados del contexto externo, econémico, climatico, normdéativo o
social, asi como aquellos inherentes a la propia actividad del transporte y Logfsti?;‘ '

13

LA ®s L‘I\



bm«urmav

La identificacién de riesgos se ha articulado en torno a cuatro dimensiones clave, estratégica,
operativa, de cumplimiento e informativa, lo que facilita una lectura transversal y adaptada a la
naturaleza del sector de transporte y logistica. Esta estructura refuerza la capacidad de la Sociedad
para detectar posibles desviaciones, priorizar escenarios criticos y activar medidas de prevencién o

respuesta de forma agil y eficaz.

Como parte del proceso de mejora continua, se ha reforzado la implicacion de las distintas dreas de
la Sociedad en la deteccién temprana y la trazabilidad de riesgos, consolidando una cultura de
gestion proactiva que contribuye a preservar la confianza de clientes, profesionales y demas grupos

deinterés.

Principales riesgos del Proceso “Analisis y evaluacién”

Posidle consecuancla
(#fecto en oa30 qud ol ries go courrs)

Nopcderactaratempo, pirddsds

o nieng
Fa'tade segumenta de unind <ador banaticio, raconotmidsdes

Verificadiones yle contrelen sctusles

Segumizntodelresisyods

indieadores }
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4. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

4.1 Gestion ambiental

La Sociedad Ecotrans establece y mantiene procedimientos para determinar y evaluar los temas
ambientales potenciales que afectan directamente a su actividad. Todos los documentos derivados
del sistema de gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad alimentaria estan basados en las
normas UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO 14001 y GMP+ de las cuales la Sociedad tiene certificados.

Con este analisis pretende conocer el impacto real de estos riesgos en el medio ambiente. Para ello
identificar los riesgos medioambientales es de vital importancia por lo que la Sociedad identifica los
siguientes aspectos medioambientales:

Alcance segun normas UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO 14001:

sTransporte de piensos y productos alimentarios sélidos.
*Transporte nacional e internacional de mercancia general no peligrosa por carretera.

Alcance segun norma GMP+:

*Transporte por carretera de alimentacién animal.

Actividades administrativas

'Mantenimiento dé vehiculos

En este ejercicio, por primera vez, La Sociedad ha comenzado a incorporar datos cuantitativos en
relacidn con sus impactos medioambientales. Como consecuencia, algunos de los indicadores
recogidos en los apartados siguientes no presentan comparativa interanual. Esta incorporacion
constituye un primer paso hacia un sistema de reporte ambiental mas estructurado y trazable.
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La sociedad ha evaluado los aspectos directos que implican un riesgo ambiental en cada una de
las actividades valorando cada riesgo en dos aspectos:

Factor de frecuencia
Factor de gravedad

Los riesgos medioambientalesidentificados tras el analisis medioambiental que la Sociedad incurre
por las actividades que realiza son las siguiente:

Emisiones contaminantes. Emisiones con
gases contaminantes con nuestros vehiculos:

Didxido carbono CO2 (principal responsable del
efecto invernadero) y también del resto de gases
contaminantes atmosféricos: dxidos de nitrégeno
NOX, Hidrocarburos HC, Mondxido de carbono CO
y particulas.

Produccién residuos peligrosos:

Generacion de aceites lubricantes usados de los
camiones

Produccion residuos no peligrosos:

Generacion de neumaticos usados de los
camiones

La declaracion de Politica que recoge las actividades que ECOTRANS, S.L. considera conformes a
las Normas Internaciones ISO 9001, ISO 14001, GMP+ son las siguientes:

ECOTRANS, es consciente de la importancia de la inocuidad de los alimentos y que cumple
con los requisitos mencionados en las directrices de GMP+, asi como las obligaciones de
la legislacidn sobre los alimentos y los requisitos del cliente.

ECOTRANS, puede demostrar su responsabilidad y compromiso en el desarrollo e
implementacidon del ‘feed safety management system’ para el transporte de alimentos en
forma segura en cualquier momento. Asi mismo, comunica en todo momento a las partes
interesadas pertinentes, internas y externas, estos requisitos.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros que la organizacién suscriba, y
satisfacer las exigencias, requisitos y expectativas explicitas e implicitas de nuestros
clientes, realizando para ello la evaluacidn y aplicacion de dichos requisitos.

A partir de lineas estratégicas definidas en el analisis de contexto realizado, se han definido
los objetivos de la empresa y se difunden en todos los niveles de nuestra estructura los
objetivos, metas y programas y criterios de Calidad, Medioambiente y de Seguridad
Alimentaria.

Implantar los indicadores de Calidad, Gestion Ambiental y de Seguridad Alimentaria, asi
como realizar un seguimiento del nivel de progreso de los mismos, de forma que permita
conocery asegurar el servicioy el nivel de calidad deseado por nuestros clientes y garantizar
un empleo racional de los recursos naturales.

Aplicar procesos que reduzcan el impacto ambiental en nuestra actividad y evaluar
anticipadamente, el impacto ambiental de las nuevas actividades o servicios.

Dentro de nuestro compromiso para la proteccion del medioambiente, prevencion de la
contaminacidn y la produccién de residuos para conservar los recursos.

Fomentar el empleo racional de los recursos naturales y una concienciacion clara de
favorecer nuestro entorno, no solo a través de nuestra labor, sino implicando también a
todos nuestros proveedores y clientes.
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* Desarrollar los programas de formacién continua tendentes a la mejor cualificacion de
nuestros trabajadores, implicando asf a todo el personal en la consecucién de todos los
objetivos establecidos en el presente documento.

* Consolidar el proceso de mejora continua en el desempefio de todas las actividades
realizadas.

* Fomentar y conseguir el ambiente estimulante y motivador de todos los miembros de
ECOTRANS. Priorizaremos la proteccion de la salud de nuestros empleados frente a los
danos que puedan ser causados por el desarrollo de su trabajo. Minimizar las lesiones y
enfermedades, tanto del personal como aquellas que se puedan producir por nuestras
actividades.

Durante el gjercicio 2025 la organizacién ha impulsado diversas acciones orientadas a la mejora del
desempenfo ambiental, la sensibilizacién del personal y la integracién de criterios de sostenibilidad
en la actividad diaria. Entre las principales iniciativas destacan:

Programa de formacion en conduccidn eficiente, con un total de 296 horas )
impartidas, dirigido a conductores y personal operativo, enfocado en la
reduccion del consumo de combustible, disminucién de emisiones y
mejora de la seguridad vial.

Accién 1

J
=

Jornadas y charlas internas sobre buenas practicas ambientales,
orientadas a fomentar hdbitos responsables en el uso de recursos, correcta
segregacion de residuos y optimizacién del consumo energético en oficinas
e instalaciones.

Accion 2

A
= T e : - =)
Campanas de concienciacion sobre los objetivos ambientales
corporativos, haciendo especial hincapié en la meta de reduccién del 3 %
en el consumo de diésel, promoviendo la implicacién activa de los

trabajadores en la consecucidn de este objetivo.

Calculo y seguimiento de la huella de carbono corporativa, como

UL herramienta de medicién y control del impacto ambiental de la actividad.

Estas acciones forman parte del compromiso continuo de la empresa con la sostenibilidad, la
mejora continua y el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables.

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la Sociedad

El consumo de recursos de combustibles fésiles en toda la flota activa, el agua consumida
principalmente por el centro de lavado y desinfeccién ubicado en las instalaciones de Gallur yen
menor medida el consumo de electricidad de las instalaciones administrativas. Ademds, se debe
incluir el aumento de las emisiones de los Gases de Efecto Invernadero (GEI) a la atmdsfera por la
actividad de transporte principalmente y la generacidn de Residuos Peligrosos (RP), como aceites
usados o disolventes, es inherente a los trabajos de mantenimiento. En menor medida la generacion
de Residuos No Peligrosos (RNP), como cartén o metales limpios.

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

El sistema de gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad alimentaria de ECOTRANS estan
basados en las normas UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO 14001 y GMP+ de las cuales la Sociedad
tiene certificados. i
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Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales
Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental

Los costes que la sociedad ha invertido en obtener las certificaciones mencionadas anteriormente
son las siguientes:

4.2 Contaminacion

Uno de los objetivos dentro del Plan Estratégico de ECOTRANS es la reduccion de las emisiones a la
atmésfera. Debido a la principal actividad, las emisiones estan provocadas por contaminantes
quimicos, acusticos y en menor medida luminicos.

)
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Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono (incluye también ruido y
contaminacion luminica)

Durante el afo 2025 la Sociedad ha desarrollado distintas actuaciones orientadas a la reduccion de
su impacto ambiental y a la mejora continua de su desempeno en materia de sostenibilidad. Entre
las principales acciones destacan:

+— Renovacion parcial ENSREOBMIZEc]

de la flota de
vehiculos,
mediante la
adquisicion de 18
tractoras
propulsadas por
GNL, favoreciendo
la disminucion de
la huella de
carbono.

Mejora en el control

del consumo:de
combustible,
mediante sistemas
de seguimiento
telematico y analisis
de conduccion,
permitiendo detectar
desviacionesy
aplicar medidas
correctivas.

rutasy
planificacion
logfstica, lo que
supone un impacto
directoen la
disminucion del
consumo de
combustible y de la
huella de carbono
asociadaala
actividad.

preventivo de la flota,
orientado a
garantizaruna mayor
eficiencia energética
de los vehieulosy a
minimizar emisiones
derivadas de un mal
estado mecanico.

administrativos y
operativos,
documentacion
electronica, archivo
documental enla
nube.

interna del
integrando criterios
ambientales enla
operativadiariay
reforzando la cultura
de sostenibilidad
dentro dela
organizacion.

ECOTRANS realiza campanas de informacion y de concientizacidon a todos sus empleados. Con
relacién al punto de CONTAMINACION se focaliza en REDUCCION CONSUMO CONBUSTIBLE con
el siguiente lema:
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REVISION VEHICULOS

= Revise periddicamente el nivel de aceite, asi obtendréa mas rendimiento de su vehiculo y
reducira las emisiones de CO2.

* Revise la presion de los neumaticos todos los meses. Los neumaticos con una presion
inferior a la adecuada pueden aumentar el consumo de carburante hasta en un 4%.

USO DEL VEHICULO

* Retire peso innecesario del maletero o los asientos traseros. Cuanto mas cargado vaya el
coche, mas tendra que trabajar el motor y mas carburante consumira.

»  Evite sobrecargar al camion de peso e intentar distribuir la carga uniformemente para
buscar la eficiencia del mismo.

= Cierre las ventanillas, especialmente cuando circule a alta velocidad y retire el
portaequipajes cuando esté vacio. Asi se reduce la resistencia al aire y se puede disminuir
el consumo de carburante y las emisiones de CO2 hasta en un 10%

*  Utilice el aire acondicionado sélo cuando sea necesario. El uso excesivo aumenta el
consumo de carburante y las emisiones de CO2 hasta en un 5%

MEDIDAS EN LA CONDUCCION

* Inicie la marcha nada mas arrancar el motor y apaguelo cuando esté detenido durante mas
de un minuto.

» Conduzca avelocidades razonablesy a velocidad uniforme, evite acelerones y aproveche la
inercia.

*  Subade marcha lo antes posible. Considere la posibilidad de compartir el vehiculo parair a
trabajar o en su tiempo libre.

* Un correcto uso del cambio de marchas nos puede generar ahorros en el consumo. La
primera marcha se debe utilizar solo para el arranque y cambiar de marcha cuando el
vehiculo alcance un maximo de 2.000 - 2.500 revoluciones. Cuanto mas alta sea la marcha
gque usemos, mas ahorraremos en combustible.

* Mantenga siempre una distancia razonable con respecto a otros vehiculos para disponer de
un amplio campo visual sobre la circulacion y asi evitar frenazos y aceleraciones
innecesarias

Los datos del consumo de combustible fosil para el ejercicio 2025 son los que hemos resumido en

la siguiente tabla:
Il e e Ty | ]

Consumo de GAS-OIL en litros 4.362.696

Consumo de GNL en Kgs 5.689.570
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4.3 Economia circulary prevencion y gestion de residuos

Con el fin de asegurar la correcta gestion de los residuos generados por el desarrollo de las
actividades principales, la Sociedad tiene contratos con empresas especializadas en la retirada de
estos.

Durante el ejercicio 2025, la sociedad ha tenido los siguientes residuos:

Tipo Cantidad = Forma de destruccion
Aguas residuales m3 9.059,00 | Alcantarillado publico

233,00 | Recogido por G.I.A, empresa de destruccion documental

Recogido por SRCL CONSENUR, empresa de destruccion

Fapalycaren s 208550 documental confidencial

319,00 | Se deposita en el contenedor municipal

Residuos Varios Kgs 581,00 | Se deposita en el contenedor municipal

Toner Kgs 40,00 | GERESIN CARTAGENA, S.L.

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacién de
desechos

Siendo conscientes de las necesidades de mejora que debe acometer en el reciclaje del material
utilizado en su dia a dfa, la Sociedad dispone de varias iniciativas para fomentar la optimizacién de
suuso y su correcto reciclaje que estan orientadas a concienciar a los profesionales para reducir su
consumo en las actividades diarias por medio de la utilizacién de alternativas tecnoldgicas; asi
como el fomento de la utilizacion de los contenedores de papel para su destruccion y reciclado:

Consumo de Papel Kgs 252,50

ECOTRANS realiza campanas de informacién y de concientizacidn a todos sus empleados. Con
relacion al punto de BUENAS PRACTICAS-Gestién de los Residuos se focaliza en:

= Aplicar el cédigo de conducta de las tres “R”: Reducir, Reutilizar y reciclar.

* Realizar la separacion de los residuos generados y depositarlos en los contenedores
correspondientes.

* Uso de las nuevas tecnologias con el fin de disminuir el consumo de papel.

* Reutilizar las dos caras de las hojas impresas e imprimir a dos caras siempre que sea
posible.

*  Utilizar material de larga duracién y recargable.

»  Utilizar papel reciclado en la medida de lo posible.

* Depositar en puntos limpios los residuos que no tienen sistemas de recogida
convencionales y entregar los residuos peligrosos a un gestor autorizado.

= Noverter al sistema de saneamiento publico restos de productos de limpieza.

*  Evitar arrojar por el desaglie restos de pinturas, barnices, disolvente o aceites dificulta la

depuracion de las aguas. .
Py -
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Gestion de aguas residuales en oficinas. Criterios minimos de calidad del vertido de efluentes

En las oficinas de Global Feed Ecotrans no se realizan vertidos directos de aguas residuales
industriales a cauce publico. Todas las aguas residuales generadas en las instalaciones se
encuentran debidamente canalizadas. Estas aguas son conducidas exclusivamente a través de las
redes internas de saneamiento. Posteriormente, se conectan de forma controlada a la red municipal
de alcantarillado. No existe ningdn punto de descarga directa a rios, arroyos ni otros medios
naturales. La actividad administrativa desarrollada en las oficinas no genera efluentes industriales.
Unicamente se producen aguas residuales de cardcter sanitario y doméstico. Estas proceden
principalmente de aseos, lavabos y zonas de limpieza. El sistema de evacuacién cumple con la
normativa local vigente. Se realizan revisiones periddicas del estado de las tuberias internas. EL
objetivo es prevenir fugas, filtraciones o vertidos accidentales. La empresa mantiene un
compromiso activo con la proteccién ambiental. Se aplican buenas practicas en el uso responsable
del agua. No se manipulan sustancias peligrosas que puedan contaminar el agua residual.
Las tareas de mantenimiento se efectUan por personal autorizado. Cualquier incidencia es
comunicada y gestionada de inmediato. Las instalaciones cuentan con infraestructuras adecuadas
de saneamiento. Esto garantiza una correcta gestion de los residuos liquidos generados. El
cumplimiento legal es un criterio prioritario para la organizacidn. De esta forma se asegura que no
exista impacto negativo sobre el medio hidrico.

4.4 Uso sostenible de los recursos

El programa anual medioambiental de la Sociedad se centra en la gestion de residuos y consumo de
recursos para optimizar la recogida de residuos peligrosos, reducir el consumo de electricidad de
origen fdsil, de papely de combustibles fdsiles.

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

Respecto al consumo de agua, s6lo hace uso de este recurso en el marco del desarrollo de su
actividad por parte sus profesionales en las instalaciones en las que desempefan su trabajo a través
de la red de suministro de agua potable. Para minimizar el impacto ambiental que se pudiese derivar
del consumo de este recurso tan necesario en el dia a dia, la Sociedad cuenta con carteles
recordatorios que animan a los profesionales a no desperdiciar el agua cuando hacen uso de ella.

El consumo de agua mas significativo se corresponde con la actividad de los lavaderos del Centro
de Desinfeccion de la localidad de Gallur y Almendralejo.

Los datos de consumo para el ejercicio 2025 de metros cubicos son los que hemos resumido en la
siguiente tabla:

Consumo de Agua m3 9.059,00

ECOTRANS realiza campafas de informacién y de concientizacién a todos sus empleados. Con
relacion al punto de BUENAS PRACTICAS-Agua se focaliza en:

*  Evitar el derroche y la mala utilizacidn del agua.

= Informar en caso de detectar goteos en grifos o mal funcionamiento de cisternas.

= Lavar los vehiculos comerciales sélo cuando sea necesario y utilizar centros de lavado
donde reciclen el agua. \
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Consumo, directo e indirecto, de energia

La Sociedad emplea la electricidad como recurso natural fundamental para el desarrollo de las
actividades administrativas distribuidas en las dos zonas geograficas: Valls y La Roda. El consumo
de energia durante el ejercicio 2025 es la siguiente:

Consumo de electricidad KWH 36.448,00

Las comercializadoras de la Sociedad en el ejercicio 2025 son las siguientes:

Comercializado 2025

Endesa Energia, S.A. KWH 2.180,00
INER ENERGIA Castilla La Mancha, S.L. KWH 25.235,00
Naturgy Iberia, S.A. KWH 9.030,00

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

ECOTRANS realiza campanas de informacién y de concientizacion a todos sus empleados. Con
relacion al punto de BUENAS PRACTICAS-Energia se focaliza en:

= Uso del aire acondicionado sélo en las horas de jornada laboral. Siempre que sea posible,
realizar la ventilacion natural de las instalaciones, evitando la luz directa del sol.

= Ajustar la iluminacidn al trabajo a realizar y apagar las luces cuando no sean necesarias.

* Adecuar los niveles de climatizacién segin la actividad y el clima, ajustado las
temperaturas a: Invierno: 20-23 °C y Verano: 23-25 °C.

=  Configurar los equipos informaticos en modo “ahorro de energia” y apagarlos en largos
periodos de inactividad. Configurar el salvapantallas en modo “pantalla en negro”.

=  Desconectar ordenadores u otros aparatos electronicos que no se utilicen.

= Mantener limpias bombillas y fluorescentes (el polvo resta mucha efectividad).

4.5 Cambio climatico
Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generadas

En 2025, ECOTRANS ha iniciado el célculo de su huella de carbono, centrado en las emisiones
directas e indirectas derivadas de sus actividades en Espana. Este primer ejercicio establece un afo
base para definir estrategias de reduccién de emisiones con horizonte 2030.

El calculo abarca las emisiones directas derivadas del uso de la flota de vehiculos de transporte de
mercancias que es la actividad principal de la sociedad. Esta informacién permitird identificar
oportunidades de mejora en la gestién energética y en la movilidad, contribuyendo a reducir
progresivamente las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a la actividad de la
Sociedad.
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Gases de Efecto Invernadero Considerados

Los GEl evaluados en el calculo de la Huella de Carbono son los contemplados en el Protocolo de
Kioto, generados de forma directa e indirecta por las operaciones de la Sociedad. Entre ellos se
incluyen:

= Diodxido de carbono (CO): Proveniente del consumo de combustibles fdsiles en
vehiculos.

= Metano (CHa): Relacionado con emisiones fugitivas.

= Hidrofluorocarbonos (HFC): Emitidos a través de fugas en los sistemas de refrigeracion
y aire acondicionado de las instalaciones.

El resto de los gases, como oxidos de nitrégeno (N20O), hexafluoruro de azufre (SFs),
perfluorocarbonos (PFC) y trifluoruro de nitrogeno (NFs), no representan emisiones significativas
dadas las caracteristicas de las actividades del Grupo.

Enfoque y Métodos de Calculo

ECOTRANS ha adoptado un enfoque de control operacional para el calculo de su huella de carbono,
centrandose en aquellas fuentes sobre las que tiene control directo. Este calculo abarca los
siguientes alcances:

Alcance 1 (emisiones directas): emisiones procedentes del consumo de gasdleo y AdBlue
en los vehiculos corporativos utilizados por el personal.

Alcance 2 (emisiones indirectas): emisiones derivadas del consumo eléctrico en las
oficinas administrativas.

Implementacion y Monitoreo

Los datos utilizados para el célculo proceden de:

*  Facturacion de combustible asociado a la flota de vehiculos.

* Registros del kilometraje realizado durante el ejercicio 2025 de la flota de vehiculos de la
sociedad.

= Registros de consumo eléctrico en las oficinas eléctricas de la Sociedad.

Para la estimacion de emisiones se han aplicado los factores de emision del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica correspondientes al afo 2025 (version 32), lo que permite asegurar la
trazabilidad y la consistencia metodolégica del calculo.

Factores de Emision Kg CO, g CH, g N.O
Diesel 10.828.211,47 187.595,93 606.414,74
GNL 15.469.940,83 - -
Total 26.298.152,30 187.595,93 606.414,74

Las emisiones indirectas de Alcance 2 de la Sociedad se derivan del consumo de electricidad en sus
oficinas administrativas. Estas emisiones, asociadas a la produccion de la energia adquirida, se han
estimado a partir del analisis de las facturas eléctricas de todas sus oficinas administrativas.
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El calculo se ha realizado aplicando los factores de emisién especificos publicados por el Ministerio
para la Transicion Ecoldgica para cada empresa comercializadora, lo que permite una mayor
precision en la estimacion de las emisiones asociadas al consumo eléctrico real de la Sociedad.
Cabe destacar que parte del suministro eléctrico proviene de una compaiia que garantiza un origen
100 % renovable, lo que contribuye positivamente a la reduccion del perfil de emisiones indirectas
vinculadas al consumo energético.

Factoras de emision para el Caleulo de Huella de Carbono Alcance 2 (version 32)

Factores de Emisién 2025 KgCO2 gCH4 gN20
INER ENERGIA CASTILLA LA MANCHA SL 0,254 " v
NATURGY IBERIA, S.A. 0,252 - g

Calculo de Huella de Carbono Alcance 1 (emisiones directas) del ejercicio 2025

kg CO, g CHy g N.O kg COze

EMISIONES ~ Transporte — por . ,qq 15 30 187.595,93 606.414,74 26.468.937,45
DIRECTAS carretera(1)

(ALCANCE 1) SUBTOTAL 26.298.152,30 187.595,93 606.414,74 26.468.937,45

Calculo de Huella de Carbono Alcance 2 del ejercicio 2025

kgCO, gCHs gN.O kgCOse

EMISIONES INDIRECTAS Electricidad edificios (2) = = - 9.234,61
ELECTRICIDAD Y OTRAS

ENERGIAS (ALCANCE2)  SUBTOTAL - : - 9.234,61
Huella de Carbono de Ecotrans (Alcances 1Y 2) ejercicio 2025
- tCO, kg CHa kgN,O  tCOse
Emisiones directas 26.298,15 187,60 606,41 26.468,94
Emisiones indirectas por
¥ 7 - - 9,23
energia comprada
Total Ecotrans 26.298,15 187,60 606,41 26.478,17
Huella de Carbono por cifra de negocios (2025)
— = Total t CO,e de emisiones e . ~ tCOeemitidas€
A directas e indirectas Cifrada negaaion (6) facturado
2025 26.478,17 66.185.529,34 0,00040006

El anélisis de la huella de carbono en relacion con la actividad econdmica muestra que en 2025 la
Sociedad Ecotrans emitié 0,00040006 toneladas de CO, equivalente por cada euro facturado, lo que
equivale a 400 gramos de CO,e por euro ingresado. Este indicador relaciona el volumen total de
emisiones directas e indirectas con la cifra de negocio del ejercicio, y permite contextualizar el
impacto climético en funcion del nivel de actividad. Su seguimiento facilita la evaluacion del
desempefio ambiental relativo en conjunto con el Grupo Mauffrey y contribuye a identificar
oportunidades de mejora en la eficiencia y reduccién de emisiones en futuros ejercicios.
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De acuerdo con el Plan de Transicion del Grupo Mauffrey, la principal palanca de reduccion sera la
evolucion del mix energético. La prevision es pasar progresivamente de una situacién dominada por
el diésel a un escenario en 2030 donde aproximadamente el 50% de la energfa utilizada proceda de
fuentes alternativas (biodiésel, gas, biogas, electricidad e hidrégeno).

Dado que la reduccion prevista se consigue mediante la combinacidon de varias iniciativas,
actualmente no se dispone de una cuantificacion individualizada del porcentaje de reduccion
atribuible a cada medida por separado. No obstante, la sustitucién progresiva de combustibles
fosiles por energias alternativas y la renovacion de la flota constituyen los factores con mayor
impacto esperado en la consecucion del objetivo global de reduccion del 50%.

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

La Sociedad se ha comprometido a cumplir con los objetivos establecidos en el Pacto Verde
Europeo, que busca transformar la economia en un modelo mds eficiente en el uso de recursos y
competitivo. En linea con el Plan de Transicion Energética del Grupo Mauffrey, el objetivo fijado para
el afo 2030 es alcanzar una reduccion del 50% de la intensidad de emisiones de CO,, mediante una
transformacion progresiva del mix energético utilizado en la actividad de transporte.

ECOTRANS realiza campanas de informacién y de concientizacién a todos sus empleados. Con
relacién al punto de BUENAS PRACTICAS de:

Medidas previstas para alcanzar el objetivo

= Incremento progresivo del uso de combustibles alternativos de menor impacto ambiental:
«  Biodiésel.
*  Gas natural (GNL/GNC).
*  Biogés.
= Electricidad.
= Hidrogeno.
* Renovacién de la flota hacia vehiculos mas eficientes y con menores emisiones.
= Soluciones logisticas que mejoren la eficiencia operativa.
Formacion en conduccidn eficiente y seguimiento de consumos energéticos.
= Optimizacion de rutas mediante herramientas digitales de planificacidn y trazabilidad.
Continuidad en la medicion y seguimiento de la huella de carbono para identificar
oportunidades de mejora.

Compra ecologicos se focaliza en:

Priorizar elementos recargables y de larga duracion.

Escoger el producto que tenga los efectos menos negativos sobre el medio ambiente, y con
el minimo embalaje, dentro de lo que sea posible.

Minimizar los componentes considerados mas tdxicos.

) Adquirir cuando sea posible aparatos con la etiqueta “Energy Star”
para asegurarnos que el gasto energético sea el minimo (reduccion del
70% de las emisiones de CO2).

)
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= Adquirir productos con etiquetas ecoldgicas cuando sea posible, por \};_
ejemplo, con la “Etiqueta Ecoldgica Europea” (Ecolabel). - ;
= Adquirir productos con la etiqueta de punto verde, que garantiza que [C U | ah e

la empresa productora esta adherida al sistema de gestién integrado,  www.ecolabel.eu
y por lo tanto, financia la recogida y el reciclaje de sus productos.

Mantenimiento Preventivo se focaliza en:

*  Promovery mantener el ordeny la limpieza en el puesto de trabajo.
= Realizar el mantenimiento de todos los equipos segtn las recomendaciones del fabricante.
=  No abusar de musica ambiental para no convertirla en contaminacion aciistica.

Metas de reduccion establecidas voluntariamente
La sociedad tiene como objetivo de ISO 14001 lo siguiente:

“Reduccion del 3% del consumo de gasoil”

5. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
5.1 Empleo

Las tablas de empleo de la Sociedad para el aino 2025 ofrecen una visién completa de la estructura
laboral de la Sociedad, resaltando el nimero total de empleados, distribucion por género, edad,
clasificacion profesional, tipos de contrato, jornada laboral, y la brecha salarial.

Numero total y distribucion de empleados por género, edad y categoria profesional
a) Nuamero total y distribucion de personas trabajadoras

El ndmero de personas trabajadoras detallado en este apartado se corresponde con el nimero de
personas empleadas de la Sociedad a 31 de diciembre de 2025:

2025

Hombre Mujer Total
397 25 422

b) Categorizacion por clasificacion profesional

2025
Hombre Mujer Total

Conductores 349 5 354
Empleados contables, administrativos y otros

empleados de oficina 13 oy 0
Ocupaciones elementales 18 1 19
Resto del personal cualificado 17 2 19
Total 397 25 422
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c) Categorizacion por edad

Hombres Mujeres
<30 anos 38 2 40
30-50 anos 227 18 245
>50 afos 132 5 137
Total 397 25 422

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo

a) Clasificacion por modalidades de contrato y sexo

2025
| Hombres Mujeres Total

Tiempo completo 390 23 413

Contrato Indefinido Tiempo parcial 6 2 8
Total Indefinidos 396 25 421

Contrato Temporal Hemporcomplal L O 1
Total Temporales 1 0 1

Total contratos 397 25 422

b) Clasificacion por modalidades de contrato y edad

2025
' <30aflos 30-50afios >50 afios Total
Tiempo completo 240 136 37 413
Contrato Indefinido Tiempo parcial 5 1 2 8
Total Indefinidos 245 137 39 421
Tiempo completo 0 0 1 1
Contrato Temporal
P 1::::aorales g 0 1 1
Total contratos 245 137 40 422
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c) Clasificacion por modalidades de contrato y clasificacion profesional

0 0 L) 1 one
DNda 0 : [ D 8
aud)
Geiitiag Tiempo completo 351 27 16 19 413
ontrato [ 7

Indefinido Tiempo parcial 3 2 3 0 8
Total Indefinidos 354 29 19 19 421

Contrato | Tiempo completo 0 1 0 0 1
Temporal | Total Temporales 0 1 0 0 1
Total contratos 354 30 19 19 422

Promedio anual de contratos por modalidades desglosado por sexo, edad y clasificacion
profesional

En lo que respecta a tipologia de contratos las cifras de promedio anual calculadas tomando como
base el promedio de contratos indefinidos y temporales entre inicio y final de afio son las siguientes:

a) Clasificacion por modalidades de contrato y sexo

il ' dt0 I dllg
0 DIES E2Ie OLd

Tiempo completo 390,20 23,31 413,52

Contrato Indefinido Tiempo parcial 5,38 1,96 7,34
Total indefinidos 395,58 25,27 420,85
Tiempo completo 0,31 - 0,31
Contrato Temporal ?etmlpo parcial - 0,12 0,12
ota
Temporales 0,31 0,12 0,43
Total promedio contratos 395,89 25,39 421,29

b) Clasificacion por modalidades de contrato y edad

2025
Ti trat
e Aarnada <30 anos 30-50 afios = >50 afos Total
Tiempo completo 243,51 136,18 33,82 413,52
onuta Tiempo parcial 4,52 0,96 1,85 7,34
Indefinido il i : : :
Total Indefinidos 248,04 137,14 35,68 420,85
& Tiempo completo - - 0,31 0,31
i Tiempo parcial - - 0,12 0,12
Temporal
Total Temporales - - 0,43 0,43
Total promedio contratos 248,04 137,14 36,11 421,29
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c) Clasificacion por modalidades de contrato y clasificacion profesional

Empleados
contables,
administrativos Ocupaciones il
Conductores 4 personal  TOTAL
y otros elementales
| cualificado
empleados de
oficina
Tiempo completo 361,15 24,41 10,44 17,52 413,52
Contrato [ =
oA Tiempo parcial 2,55 2,46 2,33 - 7,34
Indefinido
Total Indefinidos 363,70 26,87 12,77 17,52 420,85
& Tiempo completo - 0,31 - - 0,31
antrata Tiempo parcial - 0,12 - - 0,12
Temporal
Total Temporales - 0,43 - - 0,43
Total contratos 363,70 27,30 12,77 17,52 421,29

Numero de despidos por género, edad y clasificacion profesional

El nimero de despidos durante el gjercicio 2025 asciende a 62 personas, entendiéndose como
despidos aquellos cesados por causas objetivas y despidos propiamente dichos del trabajador. A
continuacién, se muestra la tabla con su clasificacion por género, edad y grupo profesional:

Conductores 6 37 12 1 2 58
Empleados contables, administrativos y

S5 0 1 0 0 0 1
otros empleados de oficina
Ocupaciones elementales 1 0 2 0 0 3
Resto del personal cualificado 0 0 0 0 0 0
Total 7 38 14 1 2 62

Remuneraciones medias desagregadas por categoria profesional, sexo y edad y Brecha salarial

La Sociedad evalla de manera sistematica la brecha salarial entre hombres y mujeres como parte
de su compromiso con la igualdad de oportunidades y trato en el ambito laboral. Este analisis tiene
como objetivo identificar y corregir posibles desigualdades salariales, promoviendo una retribucién
justay equitativa en todas las areas y niveles profesionales.

Para el célculo de la brecha salarial, se utiliza la diferencia porcentual entre la remuneracion bruta
media de hombres y mujeres segun la formula:

; Salario medio hombres — Salario medio mujeres
Bpcha ulkdl (6)= Salario medio hombres K40

Este analisis se segmenta por categoria profesional, edad y antigliedad, lo que permite identificar
patrones especificos y detectar areas prioritarias para aplicar mejoras concretas.
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El sector de Transportes y logistica presenta tradicionalmente una presencia mayoritaria de
hombres, situacion reflejada en 2025, donde el 94% de la plantilla era masculina. Esta realidad
permite un contexto favorable hacia la igualdad retributiva, aunque sigue siendo necesario vigilar
posibles sesgos en posiciones especificas o niveles jerarquicos.

Los resultados del analisis son utilizados como base para impulsar auditorias salariales periddicas,
ajustar politicas internas y desarrollar programas de sensibilizacion y formacién en materia de
igualdad. Estas acciones continuas buscan asegurar un entorno laboral inclusivo en el que mujeres
y hombres reciban una remuneracién equitativa por trabajos similares y responsabilidades
equivalentes.

Para su calculo se ha tenido en cuenta el salario tedrico que tienen previsto cobrar los empleados
en plantilla a cierre de los ejercicios 2025:

a) Remuneracion media por género y tramos de edad

2025
Tramos de edad T e ‘ Mujeres i Brecha
1 3 salarial
<30 afos 12.942,44 20.142,21 -55,63%
30-50 anos 21.818,89 20.713,04 5,07%
>50 afos 23.480,33 17.048,67 27,39%

b) Remuneracion media por género y categoria

2025
Categorias profesionales
g P Millares Brecha
| salarial

Conductores 20.945,82 19.814,59 5,40%
Empleados contables,
administrativos y otros 24.827,72 21.013,29 15,36%
empleados de oficina
Ocupaciones elementales 12.927,43 8.867,23 31,41%
Resto del personal cualificado 36.779,68 12.019,49 67,32

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

El salario minimo interprofesional anual se fijo en 1.381,33 euros en 12 pagas para el ejercicio 2025.
Tan solo en la categoria de empleados de ocupaciones elementales, hay empleados cuyo salario
coincide con el SMI, en el resto de las areas los sueldos siempre superan esta cifra.

Remuneracion media de la Alta Direcciéon y del Consejo de Administracion:

La remuneracion total de los Administradores que forman parte del Consejo de Administracién, que
a su vez acttiia como Alta Direccidn, asciende a 269.732,86 euros y se corresponde con dos
hombres.
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Implantacion de politicas de desconexion laboral

La Sociedad cuenta una Politica Empresaria de Desconexion Laboral donde se establecen las
pautas que garantizan a los trabajadores aspectos de desconexion labora de cara a mantener un
equilibrio entre la vida personal y profesional. Los principales puntos son los siguiente:

= Teletrabajo

»  Permisos para atender emergencias justificadas

*  Permisos para acudir a reuniones o actividades escolares, recuperando horas.

=  Dialibre por matrimonio de un/a componente del ndcleo familiar

= Vacaciones fraccionadas

*  Permiso retribuido para el acompanamiento de familiares a tratamientos oncoldgicos,
dialisis o similares.

*  Otras medidas

Actualmente la sociedad se encuentra trabajando en una base de datos segregados por sexo donde
se recojan los permisos y medidas de conciliacién solicitado por mujeres y hombres junto con el
SPA (Quirdn Prevencion).

Empleados con discapacidad

El total de empleados con discapacidad se mantiene desde 2024 en 11 personas. Se proporciona el
seguimiento y apoyos necesarios para garantizar su plena integracion en nuestra actividad.

5.2 Organizacion de trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacion del trabajo de la Sociedad se adapta a las particularidades operativas de cada uno
de sus delegacionesy centros de trabajo distribuidos en Espana, asegurando el cumplimiento de los
Convenios Colectivos en los que se encuentra dados de alta y de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

Las jornadas laborales varian de acuerdo con el tipo de convenio laboral y a la ubicacién de los
trabajadores. Los horarios dependen de las necesidades de cada delegacion y de los servicios
prestados a los clientes ya que en su mayoria son conductores que destinar jornadas laborales
variables entre la manana, tarde y noche ademas que puede incluir fines de semana. Asimismo,
cada convenio regula aspectos como los horarios, turnos, descansos y retribuciones, garantizando
condiciones laborales adecuadas y equitativas para todo el personal dependiendo la categoria.

La Sociedad apuesta por la flexibilidad horaria dentro de los limites operativos de cada delegaciony
centro de trabajo, con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal y profesional de sus
empleados. Ademas, se aplican medidas para optimizar la organizacion de los turnos, asegurando
una adecuada cobertura del servicio sin sobrecargas de trabajo.

La planificacién del trabajo en el grupo se basa en principios de eficiencia, coordinacién y
responsabilidad, garantizando un entorno seguro y estable para sus trabajadores. Este enfoque
permite mantener un servicio veterinario de alta calidad, cumpliendo con las exigencias del sector
y velando por el bienestar del equipo humano.

V((\ i!'_z)g' k_(
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Numero de horas de absentismo

La Sociedad sigue implementando medidas para reducir el absentismo, incluyendo programas de
bienestar laboral, revisiones periddicas de condiciones de trabajo y estrategias para la prevencion
de enfermedades y accidentes laborales.

Ecotrans realiza un seguimiento detallado del absentismo laboral como parte de su compromiso
con la gestion eficiente de los recursas humanos y la mejora del entorno laboral. En este anaélisis, el
absentismo se entiende como la ausencia del puesto de trabajo debido a enfermedades o
accidentes comunes, excluyendo otras ausencias justificadas como permisos o vacaciones.

En 2025, el nimero total de dias perdidos por absentismo ha sido de 7.254 dias, con 165 procesos
de baja médica totales y un promedio de 54,04 dias de media.

ndice de absentismo 2025

* 4,68%

Mes con mayor incidencia Diciembre (12,16%)
Dia de la semana con mayor incidencia Martes (27,03%)
Genero con mayor porcentaje de casos Masculino (95,27%)
Grupo de edad con mayor porcentaje de casos 46 a 55 (35,14%)
Grupo de edad con mayor porcentaje de casos 4 a 15 dias (31,85%)

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

La Sociedad mantiene su compromiso con la conciliacién laboral y familiar, facilitando el acceso a
permisos parentales y promoviendo la corresponsabilidad en su disfrute. Con el objetivo de
garantizar un equilibrio entre la vida profesional y personal, la empresa impulsa medidas que
favorecen la reincorporacién al trabajo tras el disfrute de estos permisos, asegurando que los
empleados mantengan sus condiciones laborales.

En el marco del Plan de lgualdad, se han desarrollado acciones dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en el uso de estos permisos y garantizar su accesibilidad para toda la plantilla.
El grupo sigue trabajando en la implementacién de iniciativas que faciliten una distribucién
equitativa del uso de estos permisos y contintia sensibilizando sobre la importancia del ejercicio
corresponsable de los derechos parentales.

5.3 Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

La politica de la Sociedad se dirige a proporcionar a los trabajadores una proteccion eficaz frente a
los riesgos laborales con el objetivo de que el trabajo se efectie en las mejores condiciones de
seguridad y salud ya que esto es un pilar fundamental dentro de la estrategia empresarial. Para ello,
la Sociedad cuenta con la colaboracion de Mutua Universal y Servicio de Prevencion Quirdn,
mutua que gestiona la prevencidn de riesgos laborales y el seguimiento de la siniestralidad, asicomo

la gestion de bajas por contingencias comunes y profesionales. .
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Numero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por género, tasa de frecuencia y
gravedad por género

Durante el ejercicio 2025, se ha tenido los siguientes datos de siniestralidad:

Bajas | Recaidas Dias Encurso Traficos

Accidentes en Jornada 25 1 1.241 5 3
En su centro 23 1 1.100 3 1
En desplazamiento 2 0 141 2 2
Leves | Graves

Accidentes en Jornada 23 2

En su centro 22 1

En desplazamiento 1 1

Total 1 1

Traficos en desplazamiento 1 1

Por fecha de accidente

Accidentes con baja

Accidentes sin baja 10

indice de incidencia accidentes en jornada 5.882,4

indice de incidencia accidentes en desplazamiento | 470,6

indice de frecuencia accidentes en jornada 33,6
indice de gravedad accidentes en jornada 1,85
Duracion media accidentes en jornada 55,2
indice de incidencia enfermedades profesionales 235,3
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5.4 Relaciones sociales

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad
en el trabajo

La Sociedad se encuentra dentro de un marco normativo y laboral que establece los derechos y
deberes fundamentales en materia de jornada, retribucion, conciliacion, salud laboral, formacidn,
y representacion sindical, entre otros aspectos clave. A través de su adhesion y cumplimiento, la
Sociedad asegura una gestion laboral transparente y alineada con los principios de justicia laboraly
estabilidad en el empleo.

Los convenios colectivos en los que la Sociedad tiene dados de alta a sus trabajadores son los
siguientes:

Limpieza de edificios y locales Zaragoza

iran;ﬁnrt_e de Mercancias Castellon
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5.5 Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacion

Durante el ejercicio 2025, la Sociedad ha impulsado con mas fuerza la formacion a todos sus
empleados, las acciones realizadas han conseguido que los empleados puedan capacitarle con las
competencias mas especializadas en el departamento en que desarrollan sus actividades diarias.

Para ello, la Sociedad junto con la Fundacion estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE) ha
realizado una serie de formacién de cursos especializados a todos los trabajadores durante el
ejercicio 2025, principalmente el Gltimo trimestre del 2025, con una inversién de 31.339,90 euros.
Los cursos realizados fueron los siguientes:

FOINaclian contunuaiG A,
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Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

La formacion realizada a los trabajadores durante el ejercicio 2025 asciende a una inversién de
tiempo de 1.346 horas, siendo la mayoria impartida a la categoria profesional de “conductores”
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5.6 Accesibilidad

Ecotrans integra la accesibilidad universal como un aspecto esencial de su compromiso con la
inclusion y la sostenibilidad. Este enfoque se refleja en todas las etapas de disefo, construcciony
adaptacion de sus instalaciones, garantizando que cada espacio sea accesible para personas con
discapacidad, promoviendo asi la autonomia y seguridad de todos sus empleados y visitantes.

Es por ello que la Sociedad revisa periédicamente las condiciones de accesibilidad en todas sus
instalaciones para identificar las necesidades especificas que permitan implementar mejoras que
refuercen su compromiso con la igualdad de oportunidades. Las adaptaciones realizadas aseguran
que el entorno laboral sea plenamente accesible y adecuado para todos los empleados y usuarios.

5.7 lgualdad

El Plan de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Global Feed Ecotrans, S.L. se
encuentra vigente para los periodos comprendidos entre el 2026-2030, sin embargo, se introdujo, de
forma efectiva, los principios de igualdad de género en todas las politicas durante el ejercicio 2025

El Plan de Igualdad con el que cuenta la Sociedad, es un documento que recoge un conjunto de
medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de
las diferentes entidades. En este plan se disefan las actuaciones que se van a implementar en favor
de la igualdad de oportunidades con una revisidn continua para comprobar las mejoras y cambios
que aportan soluciones a situaciones de posibles desigualdades.

El diagnostico para evaluar el plan de igualdad propio de Ecotrans ha sido el siguiente:

Condiciones de
trabajo, incluida la

Clasificacion

Procesode selecciony |

i — . — omogcian profesional Eesss S .
contratacion profesional EmaCia e L auditoria salarial entre

mujeres y hombres

Ejercicio
corresponsable de los

Haradnaa delavidn Interrepresentacion

femenina Retribuciones

personal, familiary
laboral
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Las caracteristicas que rigen el Plan de igualdad son las siguientes:

3 Aclivoy
preventivo

Temporal

Colecthvoe

Flexbls Integrador

R
Sistemdtico-
Coherenta

Entre los principales OBJETIVOS CUALITATIVOS del Plan se encuentran:

* Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.

=  Promover la igualdad en todas las dreas de la organizacion

« Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, la
contratacion, la formacién, la promocidn profesional o las retribuciones.

= Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran
la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

*  Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

= Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

Entre los principales OBJETIVOS CUANTITATIVOS del Plan se encuentran:

*  Aumento del porcentaje del sexo subrepresentado en la empresa.

= Disminucion de la segregacion horizontal y vertical existentes en los distintos niveles,
grupos y categorias profesionales.

»  Equilibrar el niimero de mujeres y hombres que acceden a cursos formativos.

= Disminuci6n de la brecha salarial, buscando alcanzar la igualdad retributiva en todas las
areas.

El seguimiento de su implementacion recae en una Comision de Seguimiento constituida por la
Sociedad, encargada de revisar el grado de cumplimiento, proponer medidas correctoras y asegurar
la mejora continua. Esta estructura de gobernanza permite adaptar las acciones a las realidades,
manteniendo una coherencia global en los compromisos de Ecotrans.

Dicha comisidn cuenta con los siguientes medios y recursos para poder realizar la implantacion,
seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas explicadas més adelante:
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edios materiales

Instalaciones adecuadas, mobiliario, dispositivos electrénicos y tecnolégicos, programas
informaticos, conexion a internet y otros suministros.

Recursos Humanos

Profesionales: direccion, Comisién de seguimiento y evaluacion, Representantes legales de la
plantilla, Plantilla, Consultoras externas, Responsables drea personas y RR.HH.

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Planes de igualdad medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra
el acoso sexualy porrazon de género

Dentro del plan de igualdad, Ecotrans ha definido y clasificada cada una de las acciones a seguir
para cada proceso determinando:

e Areade actuacion

e Objetivos que persigue

e Descripcion detallada de las medidas
e Cronograma de implantacion

e Responsables

e Nivel de Prioridad

e Recursos asociados

e Indicadores de seguimiento

Se detalla a continuacion una serie de medidas para promover el trato igualitario dentro de cada una
de las areas de actuacion descritas anteriormente:

PTOCES0 Ue selecciony contratacion
*Compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades en las ofertas de empleo.
*Guia para el uso inclusivo y no sexista del leguaje.
eFormacién en materia de igualdad a responsables de seleccion.

A D
eAdecuar el sistema de néminas y/o gestion del personal para el estudio salararial.

*Revisar los complementos salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios sociales, etc.
*Politica salarial aplicando criterios claros y objetivos.

Promocion Profesional

*Evaluaciones de desempeno.

*Formacion en materia de igualdad a personal responsable de las promociones.
*Sistema objetivo de pramocion profesional.

*Prioridad en la promocidn del sexo sobrepresentado.

(i
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*Formacién en género a érganos de direccion, mandos intermedios y RR.HH.

*Formaciony sensibilizacion sobre el uso del lenguaje inclusivo.

*Sesion formativa en materia de igualdad a la comisién de seguimiento.

eAdaptacion del horario de las acciones formativas.

ePromover la formacién tras la incorporacidin al puesto por permisos para cuidados de
familiares.

*Reserva de un porcentaje de las plazas de los cursos de formacién ofertados para su
adjudicacidn al sexo menos representado en el drea.

Ejercicio corresponsable delos derechos de conciliacion de lavida persona'y familiar

*Campanas o guias informativas de seinsibilizacién sobre corresponsabilidad.
*Guia informativa de recursos para la conciliacién.
*Registro de los diferentes permisos solicitados para la conciliacidn.

edisenar y difundir un documento con los distintos permisos, derechos y medidas de
conciliacién existentes.

omunicacion, ([enguaje e imagenno sexista
*Campana para la difusion del Plan de Igualdad.
eLenguaje e imagenes de las comunicaciones externas.
*L enguaje e imagenes de las comunidaciones internas.
eCampafas de comunicacién en dias conmemorativos.
*Resefia en la web en tematica de igualdad.
*Encuesta sobre igualdad dirigida a la plantilla tras la vigencia del plan de igualdad.

Prevencion del'acoso'sexual'y' por razon de sexo
*Formacion en materia de acoso.
*Formacion y/o sensibilizacion sobre la prevencion y actuacidn contra el acoso a la plantilla.

*Mdédulos transversales sobre el acoso sexual, acoso por razdn de sexo y otros tipos de acoso
discriminatorio.

*Folletos/carteles/tripticos sobre acoso.

Clasificacion profesional

I

eDenominaciones neutras en el sistema de clasificacion profesional.
*Ajustar la clasificacion profesional a las tareas realizadas.
*Revision periddica del ecuadramiento profesional.

Violencia de género
*Difundir un protocolo de actuacion frente a la violencia de género.
*Facilitar las condiciones de trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género.
*Informacion sobre victimas violencia de género.

*Convenios de colaboracién para contratacidn de colectivos en riesfo de exclusién o especial
vulnerabilidad.
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Condiciones de trabajo

eFomentar la transformacion de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo.

Saludlaboral desde una perspectiva de genero

*Disponer de epis y ropa ignifugo con patronaje femenino.
*Prevencion de enfermedades psicosociales como el estrés, ansiedad, etc.

Integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La Sociedad tiene dentro de su plantilla a personas con discapacidad y por ello cuenta con un Plan
de Prevencion de riesgos en el cual menciona especificamente procedimientos de proteccion de
personas especialmente sensibles. Una persona trabajadora especialmente sensible se considera
a:

»  Las personas discapacitadas fisicas, psiquicas y sensoriales.
»  Aquellas otras personas que puedan presentar alguna limitacion, permanente o temporal,
para el desarrollo de su trabajo.

En el momento que la Sociedad tiene la intencién de incorporar a una persona con las
caracteristicas mencionadas anteriormente, se comunica inmediatamente con el SPA (Servicio de
Vigilancia de la Salud) que es Quirdn Prevencién que analiza la situaciéon y comunica
inmediatamente a la Sociedad si cumple con las medidas preventivas especiales para la
incorporacion de este nuevo trabajador.

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad

Uno de los grandes compromisos que tiene Ecotrans con la sociedad y con sus trabajadores es evitar
cualquier suceso de discriminacion sea por sexo, ideologia, nacionalidad. Elrespecto a la diversidad
e igualdad de oportunidades esta plasmado en la politica de igualdad aprobado por los
responsables de la Sociedad asi como personal que forma parte de la UGT.

6. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

6.1 Respeto de los derechos humanos

Ecotrans opera en un contexto empresarial donde el respeto a los derechos humanos esta
completamente garantizado. Su compromiso con la dignidad, la integridad moral y la no
discriminacion guia todas sus actividades, asegurando que estos valores fundamentales se reflejen
en cada aspecto de su gestién. Este compromiso se fundamenta en la legislacion nacional vigente
y en acuerdos internacionales como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos que refuerza estos principios, promoviendo
practicas laborales justas y respetuosas con todos los trabajadores, clientes, proveedores y todas
las personas que tengan relacion con la sociedad.
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Entre los principios éticos fundamentales que sustentan el Cédigo de Conducta destacan:

Integridady

responsabilidad

1 Respetoytrabajoen

Ty equipo en igualdad de
Cfedm"“dad y condiciones entre
confianza mujeresy

hombres.

Desde el inicio de la relacién laboral, todas las personas trabajadoras reciben formacion inicial
sobre las politicas internas y el marco normativo que rige su actividad, incluyendo aspectos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales, la conducta ética esperada y el uso adecuado
de los canales de comunicacion y denuncia. Este proceso forma parte de un protocolo de
incorporacion comun a la Sociedad.

Dentro de la C6digo Etico, la Sociedad ha intentado llegar a cada una de las partes que tienen una
relacién cercana con la sociedad y asi determinar las normas de actuacion a través de los
compromisos, deberes y responsabilidad de cada una de las partes:

*Respeto ki
Clientes sTransparencia
eInformacidn veraz )
elgualdad de )
oportunidades
eCumplimiento ético )
N
*Practicas legales
*Rechazo a acuerdo ilicitos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

Se han establecido canales confidenciales para la denuncia de posibles incumplimientos,
garantizando un seguimiento riguroso y transparente. Estos mecanismos refuerzan la confianza
entre los empleados, colaboradores y demads partes interesadas, asegurando que las actuaciones
de Ecotrans:

= No hanrecibido denuncias relacionadas con vulneraciones a los Derechos Humanos.
= No hanidentificado casos de trabajo forzoso u obligatorio.
= No han detectado casos de trabajo infantil.
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*  No existen otros asuntos relevantes en materia de Derechos Humanos que deban ser
revelados y que no hayan sido informados publicamente.

En todos los anos de actividad empresarial de Ecotrans no ha tenido denuncias por casos de
vulneracién de derechos humanos.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil

Ecotrans se adhiere a los principios establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanosy
en los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), especialmente
en lo relativo a:

e |gualdad de oportunidades

s Lanodiscriminacion.

e Lalibertad sindical.

e Laerradicacion del trabajo forzoso o infantil.

Estos principios se integran en el marco normativo interno de la Sociedad y se reflejan en los
diferentes Convenios Colectivos de la que forma parte y que son de aplicacién comun a nivel
nacional. Este marco garantiza condiciones laborales justas, procesos de seleccidon basados en el
mérito y la capacidad, y una gestion de personas centrada en la equidad y la conciliacion.

En el ejercicio 2025, la Sociedad no ha identificado el incumplimiento material relativo a impactos
en la salud y seguridad asociados a las categorias de productos y servicios que desarrolla y declara
lo siguiente:

* No se han detectado casos de trabajo infantil en nuestras operaciones ni en aquellas bajo
nuestro control directo.

* No se han identificado situaciones de trabajo forzoso u obligatorio.

* Nosehan presentado condiciones laborales que vulneren la normativa aplicable en materia
de seguridad, salud ocupacional o condiciones dignas de trabajo.

* No se han registrado incidentes significativos derivados de riesgos asociados a los
productos o servicios que deban ser revelados y que no hayan sido incluidos en la
informacion reportada.

7. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

7.1 Lucha contra la corrupcion y el soborno Denuncias por casos de vulneracion de
derechos humanos

La sociedad tiene un claro compromiso con el cumplimiento normativo, integridad y altos
estandares de ética corporativa por ello que ha desarrollado dentro del Cédigo Etico una Politica
respecto al Conflicto de Intereses para prevenir comportamientos indebidos.

Estas normas son de obligatorio cumplimiento de los trabajadores a todo nivel, asi como para los
colaboradores y terceras personas gue interactlan con la sociedad.

Ecotrans tiene tolerancia cero ante situaciones que generen una confusion y/duda de
incumplimiento de esta politica ya que puede perjudicar la reputacién y viabilidad de la Sociedaj.
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La politica establece claramente acciones indebidas como ser:

» Ofrecer a terceros o subalternos beneficios que no se encuentran autorizados,
aprovechando el cargo o posicién dentro de la organizacion.

*  Participar o desarrollar negocios que compitan o interfieran directa o indirectamente con la
compania.

= Aceptar beneficios o ingresos de clientes, proveedores o competidores.

»  Sacar provecho del puesto o posicién en la empresa para obtener beneficios personales,
incluyendo a miembros de la familia o terceras personas.

» Las personas colaboradoras y empleadas de Global Feed Ecotrans, en ningn caso podran
adquirir nuestros productos y comercializarlos, distribuirlos, transportarlos o
transformarlos, sin previa autorizacion.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Ecotrans rechaza cualquier acto de corrupcion, por lo que queda totalmente prohibido el sobornoy
la extorsiéon, tanto para las negociaciones realizadas con terceros como a nivel interno de la
Sociedad.

Tampoco esta autorizado el realizar pagos sin cumplir con los niveles de autorizacion establecido
de acuerdo con las politicas financieras de la sociedad.

Entre las herramientas clave se encuentra el canalinterno de denuncias, disponible para empleados
que permite comunicar posibles irregularidades de forma confidencial y segura. Este canal se
gestiona bajo criterios de independencia, integridad y proteccidn del informante, en linea con el
Protocolo de Prevencién de Responsabilidad Penal y junto con el departamento de Recursos
Humanos.

Por otro lado, existe el canal de denuncias plblico y transparente ubicado en la web de la Ecotrans:

https://www.etcanaldenuncias.com/defectodi.aspx?PcowJDvJymIOUQY tcOfSHfF
m-LM9evknRp9aweqlQg

Al momento de que un tercero realice una denuncia, este debera indicar la siguiente informacion:

Canal de denuncia

¢ Lugar donde se han producido los hechos.
¢ (Categoria de la denuncia.

¢ Relacién con la Sociedad.

¢ |dentificacion (opcional).

¢ Resumen de la denuncia.

¢ Descripcion detallada de la denuncia.

La supervision del sistema recae en un érgano interno de cumplimiento, responsable de analizar los
riesgos identificados, evaluar la efectividad de los controles existentes y promover medidas de
mejora continua. Las evaluaciones periddicas de riesgos incluyen criterios tanto cualitativos como
cuantitativos, y permiten adaptar las medidas a la naturaleza y dimension de los riesgos presentes
en cada area de actividad.
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Durante los ejercicios 2025 no se registraron denuncias relacionadas con corrupcién o soborno.
Estos resultados son revisados como parte del seguimiento del sistema de cumplimiento y se
comunican internamente para garantizar una evaluacidn continua del grado de madurez y eficacia
del modelo.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Como parte del compromiso ético y transparencia financiera, Ecotrans aplica controles estrictos en
el drea de tesoreria con el objetivo de realizar una separacion de las funciones y responsabilidades
de los usuarios de este tipo de operaciones financieras.

El uso de efectivo estd estrictamente autorizado para un nimero de personas reducido dentro de la
sociedad y en cantidades establecidas seglin la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacién de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude por el cual se tiene como
limite general de pagos en efectivo de 1.000 euros.

En el Cédigo Etico se mencionada explicitamente que queda prohibido realizar cualquier
transaccidon para esconder el origen real de los fondos ilicitos o para simular que provienen de
actividades licitas.

Aungue no esta sujeto a obligaciones especificas en materia de prevencion del blanqueo de
capitales, Ecotrans adopta medidas de control orientadas a mitigar este tipo de riesgos, en linea con
un enfoque de buena practica y responsabilidad corporativa.

8. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

8.1 Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

Ecotrans mantiene un firme compromiso con el desarrollo econdémico de las comunidades en las
que opera, priorizando, siempre que sea posible, la contratacién de proveedores locales y la
generacion de empleo en el entorno mas préximo a sus centros.

[1/.
\/((\ 5 \-7\
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Los principales proveedores de la sociedad se corresponden a los talleres de camiones, aunque
también otro tipo de profesionales como se desglosa en el siguiente cuadro:

q Seguros
1%

medioambiente y
GMP+

04
/0

Taller
35%

vehiculos
4%

Carburante
7%

Equipos de
extincion

9%

7%
- 7%

La sociedad tiene como objetivos fomentar los criterios de sostenibilidad y que esta esté acorde a
las politicas internas de compras para asi promover el desarrollo de la comunidad.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del
didlogo con estos

La comunicacién con todos los proveedores se realiza de acuerdo a las necesidades de los servicios
que tiene la Sociedad y se adapta a la disposicién de cada uno de ellos. Los canales de
comunicacién empleados por la Sociedad son los siguientes:

= Correo electrénico

= Teléfono

* Videollamadas

* Contacto personaly reuniones presenciales

* Formularios de servicios obtenidos en la web de los proveedores.

* Compra con pago inmediato, por ejemplo, en una tienda o mercado. El registro de la
compra serad el ticket o factura.

El niimero medio de dias entre la fecha de factura y la fecha de pago en cuanto a los proveedores
en 2025 estaba estimado en 23,78 dias de media.
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8.2 Subcontrataciony proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y
ambientales.

Ecotrans cuenta con una politica formalizada en este ambito de la gestién de Compras que ha ido
actualizando de acuerdo a las necesidades del sector. La Sociedad muestra interés en seguir
incorporando, de forma progresiva, consideraciones sociales, de igualdad y ambientales en la
gestion de su cadena de suministro.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad
social y ambiental

Actualmente, la seleccion y contratacion de proveedores se rige por criterios de calidad, fiabilidad,
cumplimiento normativo, asi como por datos historicos, priorizando relaciones duraderas que
aporten estabilidad a la operativa.

En determinados servicios considerados criticos, como la gestion de residuos, el mantenimiento
técnico de los vehiculos, se valoran adicionalmente aspectos como la correcta gestion ambiental,
la inclusién de colectivos vulnerables o la existencia de buenas practicas en igualdad de
oportunidades. Es por ello por lo que Ecotrans ha elaborado una evaluacion de todos los
proveedores y acreedores, independientemente del sector en el cual valora los siguientes puntos
clave de los servicios:

«  Proveedor por proximidad.

= Proveedor con certificacion de empresa de calidad o medio ambiente

= Proveedor con acreditacion de actividad.

*  Proveedor al cual se le ha comprobado, mediante una visita o similar, la posibilidad de
suministrarnos productos conformes

*  Porrecomendaciones de terceros.

* Porindicacién expresa de la Gerencia.

*  Porindicacion expresa del Cliente.

La reevaluacion se realiza con una periodicidad minima anual en el marco de la reunién de Revision
por la Direccién. Los responsables revisan la idoneidad de cada uno de los proveedores
considerando alguno o mas de uno de los siguientes aspectos:

« Calidad
* Plazode Entrega
*  Precio

»  Gestion ambiental (Segun requisitos ambientales compra)

El Sociedad mantiene el compromiso de seguir fortaleciendo su red de proveedores sobre la base
de relaciones responsables, poniendo el foco en el cumplimiento normativo y en la mejora continua
en materia social y ambiental.
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Los principales servicios subcontratas son los siguientes:

Operaciones de Mantenimiento de Servicio transporte
lavado camiones

Control de plagas PRL (Prevencién de
Riesgos Laborales)

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de estas

El sistema de compras de Ecotrans incorpora mecanismos de control interno para garantizar la
trazabilidad y la correcta aprobacion de los gastos asociados a la adquisicidn de bienes y servicios.
Estos controles incluyen una matriz de validacion en funcion del tipo de servicio y del importe, con
el objetivo de asegurar una gestién eficiente y ajustada a criterios de legalidad y responsabilidad.

En el caso de proveedores de servicios recurrentes o de especial relevancia, se mantiene un
seguimiento mas estrecho, centrado principalmente en el cumplimiento contractual y en la calidad
del servicio prestado. Para el resto de los servicios de cardcter puntual, se aplican controles
proporcionales que permiten mantener la trazabilidad y asegurar que las adquisiciones se ajustan a
los estandares definidos por la Sociedad.

8.3 Consumidores
Sistemas de reclamacion

La sociedad Ecotrans dispone de un sistema de atencién al cliente orientado a facilitar la recepcion,
gestion y resolucion de consultas, quejas e incidencias. Este sistema busca asegurar una
comunicacion fluida con los clientes y reforzar la confianza en la calidad del servicio prestado,
permitiendo recoger informacidn Gtil para la mejora continua.

Por otro lado, existe el canal de denuncias pablico y transparente ubicado en la web de la Ecotrans:

hittps://www.etcanaldenuncias.com/defectod1.aspx?PcowJDvdymIOUQY tcOfSHfF
m-LM9evknRp9aweqlQg
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Al momento de que un tercero realice una denuncia, este debera indicar la siguiente informacién:

Canal de denuncia

e Lugar donde se han producido los hechos.
e Categoria de la denuncia.

¢ Relacién con la Sociedad.

e |dentificacion (opcicnal).

¢ Resumen de la denuncia.

* Descripcion detallada de la denuncia.

8.4 Informacion fiscal

Ecotrans sigue un enfoque riguroso en la determinacion de su resultado contable. Para ello, aplica
los principios contables y criterios de valoracién establecidos en el Real Decreto 1514/2007, que
aprueba el Plan General de Contabilidad, junto con las modificaciones aplicadas a este marco
normativo.

El proceso de fusion realizado durante el ejercicio 2024 ha llevado consigo un proceso de
restructuracién de todos los departamentos de la Sociedad lo que ha generado que la Sociedad
presente pérdidas ademas que el sector del transporte se ha visto perjudicado por los costes
elevados del combustible por diferentes factores sociales e internacionales.

Los resultados financieros del ejercicio 2025, se presentan a continuacion:

Magnitudes (en Euros) 2025
Importe neto de la cifra de negocios 66.185.529,34 |
Resultado de explotacion (1.063.886,77)
Resultado del ejercicio (1 1190.51 5,(_)7)_
EBITDA 3.199.786,00
Activo no corriente 12.848.843,01 |
Patrimonio neto 4,498.772,65

Los impuestos pagados durante el ejercicio 2025, se presentan a continuacion:

Impuesto 2025

IVA 4.075.678,73
Retenciones 1.319.42565
ss 4.196.015,32 |
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Subvenciones publicas recibidas

La Sociedad a partir del ejercicio 2020 hasta el ejercicio 2024 recibié subvenciones de la Direccién
General de Transportes y Movilidad y de la Generalitat de Catalunya para la adquisicién de manera
directa o por arrendamiento financiero vehiculos eléctricos para desarrollar la actividad principal de
la sociedad. El detalle de las subvenciones recibidas es el siguiente:

Subvencion Importe Vigencia
Direccién General De Transportes y Movilidad 7174MRH 130.000,00  03/04/2029 |
Direccién General De Transportes y Movilidad 0013MJW 160.000,00 - 10/08/2028 ‘
Generalitat de Catalunya 7 camiones B 94.500,00 23/1 2/2027 |
Generalitat de Catalunya 5 camiones 67.500,00 15/11/2026
Generalitat de Catalunya 2 camiones 27.000,00 15/01/2026 |



e
L
r\\\\\\lj\
£S i
\\.
seonnod A sosiwosdwo -
M ’ QECT SBYIp 8p SOPeINSa. SO 0WoD Ise ‘odnig seapfiod
2 S9)eLIPIBW SBUIA) SO) 9P UONSAL) £-¢ Le0e 12 Jod sepeande seonnod se) ap co,,oa_._omm e e e
: = SO)BLIB1BW SBLUI) € |HO : e e d A seonnod
S9)B1I91EW SBLUS) SO) 3p UonsSas) £-¢
S9)eLI2le SBWS) 3p BISI Z-€ LZ0Z
¢ sojeudlewW  SIBLISIBLW SBWE) i€ 14O HEPIUSEHIEP SISty PERIEHESEIN
SEeWa] S0 Jeuuialep eled 08920.d L-€
S9)BI0J3LI0D SaUOoIoR)al
Seno A 10]1BA 8p BUBPED ‘SAPEPINIOY 9-2
uOIaN)0AS RININY NS € 1e103je uapand
oula1qog ap ouegio owxew anb sejouapua) A sa10308) s9jediould
I ashk Iwe. o] - A sonnall
19p UQ199913s A 0JU3IWEBIQUION O L-Z 1202 S21EIBUsY seigaiensa A soamelqo
Z uoioisodwod SOPIDALON 2 [ e12do anb SOy U2 SOPEJIB|Y  012083U 8p 019P0IA
A ezueuwIaqOg ap BINIONNST 6-C ; ' ein1onisa A ugioeziuesiQ
$21BIDJBWO0D $AU0IDER)AL 1euesaldwa ouloug
Selj0 £ 101BA ap BUBPED ‘S3PEPIANDY §-2
4NI3 ap ugroeuasald
] Us sepinoul sapepinulg g-2
sajeuoloeziuedio saneleq L-2 :010083u ap 01apow j1ap uoduasag
BUI3IXT UQIDBOILIBA G-
sajel
L 010B1U09 ap 0wund A e1oUaN23l) S il 8uniodal ap 02Jely eJauas)
. SOPIUaUO] T 14D
awuojul 1ap 018[qo opouad £-Z
AVHINIO OLIGWY
e ) |
| e) eied OAROI opevedy | opluauo) N o 810Z/L1 Aa7 ) 9p OpIUBIUOD
SBUOIOBAISSAQD | 7 | opeznnanJiepugis3 7

‘|HO Saiepueis3 So) BIoualaal OW0D OPUBZIIN GZ0Z SP 2.qWaiolp ap LE 19 A5Z0T
3P 0J3UB 3P | 18 213UB OPIPURIdWIOD 0poLad 18 eled 49 SOPIUSIUOD AP BOIPUI B1S3 UB BPEND UIOBWLIO! B] 0PEIUBSaId ey “T'S ‘SUB.09T P34 18019

Bl910UBUI{ ON UOIOBLWIOLU| 9P OPEIST ]3P |49 SOPIUaIU0Y 3p 321pu|

mﬂuuagh i
f /\\
SNUHL/ /23

N g

0sn ap ugidelePag



eande oN

vy

eande oN

584

[44

eonde oN

eonde oN

eonde oN

eonde oN

L'y

ende ap uo1ooenx3 £-£08

S2|BLI9IBW SBLa] SO) 8p Uonsay g-¢

$9]e1I91BW SBLWa) SO 9p uonsas g-¢
SOpEeIaUas sonpisay £-90¢

S91BLISIBW SBLWS] SO) 9P UONSa9) g-¢

S$9]BLI91BW SBWIS) SO] 3p UONSan £-¢

Sa\ellalewl SeWa) S0| 9p Uonsag g£-¢

Sa)BLIa]BW SBWIS) SO 8P U0ISa9) -

S91BLI9)EL SBWS] SO) 8p uonsas g-¢

seonnod A sosiwoldwo) £2-2

S)ELIRIEW SBLUB)] S0 3p uonsay ¢-¢

S3]BII31ELU SBLU3] SO] 3P Uonsas g-¢

A sosiwoldwod soy ap ugioelodioou| yZ-Z

Lecoe
S3jela1BW SBWI) € |HD
LZ0¢
So)BLISIeW SBWS| :E |HO
020Z sonpisay :90¢ [HO

Lcoe
Solelglell selWla] ¢ |HO

Leoe
S8)eULIBW SBLWR) € |HD

Leoc
S3)BlI9IBW SBWA] :E 1O
L20T
S3|BLIFIBW SBW3] € 4O

Lzoe
S9)eLIB1BW SBW3| € |HO

LZ0Z salelauag
SOPIUSIUOY 12 [HO

Leog

SojelIs1BW SeWSa) IS [YO

Lcoe
S3)BLIB1BW SBW3] E |HD

LZ0Z sajelauas)
SOPIUAUOYD Z [HO

S9)820] SSUOIDE1ILWI SB) U0D opiande
ap enge ap onsiulwns 13 A enge ap ownsuo)

sojuawne

ap o101pJadsap 18 Jnequwod eied SaUOIDDY

SOY03sap ap UQIDBUILWINS

A uoioeiadnoal ap SEWI0) SB10 ‘UOIDBZINS)
‘ale)21081 ‘ugrouanald ap sepipaiy

(e1uwin ugIORUILIEILGD A

opint ugiquwe) aAnoul) oUOgIEd 8P SAUDISIWS
se) Jeiedal 0 11anpai ‘diuanald eled sepipaiy

sa1eURIquIeR SO8saL

eled senuesed A sauoisiaoid ap pepnue)

uoionesald ap oidiouiid 1ap uoioeandy

1elUBIqUIBOID3 A

pepnigesuodsay ap £00Z/92 Aa

sa|euaIqLue sogsall

9p uoIouUaAald B) B SOPEOIPap SOSINdaY

1euaIqUE

UQIDBIINIBD O UQIDEN|BAS 8P SOIUSIWIP320.d

esaidwa e) ap Sapepiaioe

se) ap sajaisiaald A sajemoe s01038)3

Seale selsa us

SOAI1E8aU S0199)3 Jaua) uepand anb so10iAIaS
0 $012npo.d ‘S31B12J3WO0D S3UOIDE)3)

sns ‘sopeuoiolodoid A sajuens)al ueas
opuena ‘opuaimoul ‘odnig 1ap sapepirnoe
SB] U02 sopeuoioe)al A sauonsand

$B1S3 U0 Sopeuoide)al sogsall sajedioulld
$3juauiUad S0JSIDUBUY OU SOPRNSAl SO)

ap 9/ $8J0pEedIpUl SO] SOpINdUl ‘Sednod

-,

S0SINJ31 S0]
ap 31qIUAIS0S 08N

sonpisal ap
uonsasg A ugiouaaaud
A 1B1N2119 BILIOUOD]

UOIDBUIWEIUOD

|e1UBIqLIBOIDALL
uonsas

SOpeaynUap
soyoedu
2 so8sall sajedioulid



- s
e - sopeadweh oEw_%w.m mwuwwhmww oleqel; ap 01eU0D 8P
oulsiqo8 ap souedio ap pepIsiani[] L-S0t 5p umc_w._mzn_ a0t Iy O SapEepliEPOLW 3P UQINGIISIP A 1810} 0UBINN os1dwg
. sopeajdwsa uos ou anb salopeleqel) g-z LZ0TZ sejelauag jeuoisajoid ello8aes A sied ‘peps ‘ossuss dod
Vs sopea)dwy /-7 SOPIUBIUOD :Z [HO sopea)dwwa ap uoionqUasIp £ 12101 0IBLWINN
TVYNOSH3d TV SYALLYTIH A STTVIOO0S SINOILSIAND
- | BpISIBAIPOI] ] 81008 sepiSajoid sea.e ua sauoldeIado |
B r— PEPISIaAIPOI] B) 810 | yeoz piga} e U3 Sauo|
sojoeduw) SO) ap UOIDBOYRUSP| b-L0L = PEpISIaAIpoIg :LOL [HO n sapepiAnoe se Jjod sopesnes sojoedu) pepIsIaAlpolq
p epis ap epl ) B]9p UOI22310)
eondeon | eonde o pepisianipolq ap epip.iad . 202 PEPISIBNIPOI] B) ] 9P UOI00310.d
e) JiusAal A Jaualap eled SBONOd L-LOL  PEpISISnpoIg:LOL [HO  Jeinelsal 0 Jeasasald esed sepewo) Sepipaia
- S$9]BLISIELW SBLUS) SO) 3P UOISaL) &- Leoe SiERlHELEIH N
gy 1€l ! RSe9 e-€ SajeLaIBW SBWI] :E [HO SEp109]qe1Sa UQIDoNPal ap SEIS
: S9)B1IS]ELU SBLUS) SO) 9p UONSa9 - Leoe SR iSRG Op AR AUBRIOSUO
s el SRR Lo S9]BLIB1BW SBW3) € |49 se) e asieldepe eled sepeidope sepipaj
139 Sauoisiuls Se) 3p pepisualu| -GS0 0donewl o olque)
(2 pouese) efious ¢1 € eepeIdose sepeJlauss oJapeulsAul 010818 ap sased
SV |39 8p se1d8llpul ssuolsiwg Z-50¢€ Loc _u P ) bR

0 SIUOISIWT IGOE IO  OP SDUOISIWA Se) 8P Sajuenodwl SOjUaLWs|3

30UBDIe) |39 2P SE103UIP SBUOISIWT -G0S
. uoloezjuegio

BofdeoN edndeon B] 8P 0.1U3P BIEI2US 3P OWNSUOY) L-Z0E

910z eiBIau3 Z0E 14O S8)qeAOUSI SEIBIaua 3p 0SN

Leog eonagiaus

* s9 BLUS] SO) 8P UONSA9) &-
vie IERBIW S SO eplohsEa ere S9)BLIRIBW SBWAL i€ |YO  BIOUSIONS B] Jeiofaw eied SBPRLUO] SEPIPSA

uoloeziuesio

- u y £ 3
vy €] 3P 0.11USP BIS1AUS 3P OWNSUOD 1-Z0S 9102 e1818u3 :Z0E 14O eIg1aua ap ‘010al1pul 3 0103.IP ‘OLNSU0D
eande o eonde o S3]ELI9IEW SEWa] SO] 9P UONS3Y) £- Leoe SeuLid Sepeew ap oSN N8P EfouB|oYs
f N f N el ARGPRiTIseR e SIjelleW sewsa| ¢ 149 el Jesofow esed sepeydope sepipajn
uswin)oA 9L0¢
00sad ZI)0N SABLIRIBIA L- SO1BLISIBIA :
eondeoN eonde oN 90 400 SOSAIAN SGUSIEI 1-1.08 T Fomrumﬂw sewud seualews ap ownsuo)
] =
$9121191EW SBLWS] SO) 9p UONSAY) £-€ SO\BUSBW SBLUS]E 4O
8102 sauanys

enge ap OpUaA 7-£0€ Aendy :£0g 14O




AV
O

saeualed sosiuLIad E-10%

sajelia)ell SeWS) SO 8P UQNSaY g-¢

|el0ge)] S1uspIooe Jod S3U0IST 6-E01

Sojelislew SeWwal S0 8p uosag g-¢

sopeajdwa A
0uJa1q08 ap SOUBSI0 Ua pepIsIanl] L-S0v

S9]eLI2]BL SBWS) SO] 8P UONSa9) £-€

uolonginal
] 9p UOIDBUILLIBLSP B) eied 0582014 0Z-Z

uoloNgLal ap SBaNCd 61-2

1B20] OwW)uIW

OLIB|BS 1B 21ual) 0Jauad Jod Jepupisa
1e191Ul B1I088182 9P OLBIES 18P 01BY L-Z0Z
salquioy

B 91ua.J) Sa1alnw ap ugloelaunwal

e) ap A aseq oue|es 1ap oney z-Gov
saiquioy

B 91Us.) Sa1alnwl 8p ugloBIBUNLWIA)
e] ap A aseq ole|es 1ap o0ney z-Sov
1euosiad ap ugioeiol A sopeajdwa
8p SaU0IDRIBIIUOD SEABNN L-LOT

sopeadwy /-2

910z 081dW3I :LO¥ (4D

Lzozg

$3)elaIBW SBW3) € 1HO
8L0¢2

oleqges 1o us pepungas
Apnmes :gov 149

Leoe

S9JBLIBIBLU SBLUB] IE [HD
9L0g sopeajdwsa

K oussigog ap souegio
3P PEPISIBAIQ G507 [HD
Lgoe

$91BLI91BW SBW3) € [HO

LZ0Z Sa|eiauag
SOPIUBILOD 1T IO

910z opediaw
18 U3 BIOUaSAld :Z0Z 14D

910z sopeajdwa

A oulaiqo8 ap souesio
9P pepIsiang (S0v (4D
910z sopeajdwa

A oulaiqog ap souedio
8P PepISIaAI] (G077 [HO

910z 091dW3 :LOY 14D

LZ0Z Sojelauag
SOPIURIUOY) T |HD

saionuagoud

soquie ap aued Jod $0153 ap 8)1gesuodsaliod
0121213(3 13 JRIUBWO} A UQIDBIIDUOD B)

2P 2INUSIP 13 JRANIo.) B SEPEUNSap SEPIP3A

OWISNUSSQe 8p Seloy ap olaLunp
oleqeny ap odwan 1ap ugioeziuedio

pepioedeasip uod sopeaidw3

1e10Qe)
uoIXauoasap ap seonjjod ap ugioeiue|du|
oJougs

Jod soJalasuod $0) ap BIpaW UQIDBIAUNILSY

oJougs
Jod SOAIOBIP SO 8p BIPaLU UQIORIBUNLUSY

BIpaW ap 0
sajengdi oleqen ap soisand ap ugioelauNway

1euoissjold eLoge1e0
A pepa ‘oJsuas Jod eipaw ugioelsunway

Jeueies eyoalg

Jeuoisajoid eli0ga1ed

A pepa ‘0laud? 1od sopidsap ap olawnN
1euoisaloid el08a31e0 A pepa

‘01aua8s Jod 1e1o1ed odwsan e A sajelodusy
‘SOPIULBPUI SOIENRU0D 3P Jenue 0IPaLold

A w&uu_agﬂ
SNUH.L/’

olegen
19p uoIoBZIUESIO



eonde oN

eande oN

eonde oN

eonde oN

eonde oN

eonde oN

£'q

seonnod A sosiwoidwo) £2-2

$8)eLIalewW SeWa) SO| 8p UoNsSas §-¢

S9lel9leW SeWR] S0 ap Uonsas e-¢

S9)eLISIEW SBLIS) SO 8P UONSas) §-§

(1-voy

18P Indur) ugloBWLIOY 3P $31B10) SBIOH
opeajdwsa Jod sajenue

UQIDBLLIO) 3P SEIpaLU SRIOH L-#0T
ugloisues) e) e epnie ap

seweidoid A sopes)jdwa so0) ap sepmide
se) Jelolaw eled seweigold Z-¥0v
olegesy 12 ua pepungas

Apnjes a1gos ugioeoIunwod A sensuod
‘salopeleqel) $0) ap uoioedidiued #-£0v

sapnyainbul Jeajue)d A ojusiweiosase
123101108 ied SOLUSIUBISIN 922

BAII29109 UOIIBID0S3U 9P SOIUSAUOD) 0E-Z

S9)BlIS1EW SBUIS) SO) 9P UONSao £-¢

sajeloge)
SopepauwLIaiua K seioua)op seq 0L-E0v
1eloge) a1uapiooe Jod S8uU0ISaT 6-E01

oleqes 12 us pepungas
g1 A pnies ey ap uonsas ap BWaISIS L-E0t

LZ0Z Se)elauas
SOPIUBIUOD T |HO

Lzoz
S8jelialewl sewsa] :¢ |49

Leoe
sa)elslew Sews) ¢ (49

Lzoe
S9)elalewW SBWA] € [HD

910Z UoI0BINpa
A uoioewlioS 7oy 149

910Z UgIoeINpa
A ugIoBWIIO Y0y 14O

gL0¢
oleqen 1@ ua peplngas

Apmes :£0v 149

LZ0Z S9)BIaUas)
SOPIUBIUOD T 149

LZ0Z S9)eIauas
SOpIUBIUNY Z |49

(RAVA

SoeLSIBW SBLWA) € [HD
gL0Z

olegen1a ua pepungas
A pnmes :g0v 149

8L0¢C

olegel; 13 ua pepundss
Apnies 0¥ 149

o0Jaug8 ap uozel Jod A 1enxas 0S0oE
12 B1UOD $0109010.4d ‘051dwWwa 13 Jaaowoud
eled seperdope sepipaw pepiengi ap ssued

salquioy A sasalnw

ajjua sapepiunyuodo ap A oien ap peplengl
e) Janowoud eied seperdope sepipaja
pepioedeasip

uod seuoslad se) ap 1esIaAILN PEPNIQISAd0Y

sajeuoisajo.id selogaieo
lod ugroewti0) ap seioy ap 18101 pepnue)

uoIoBLUIO)
e ap odweo 19 us sepejuswadil seo1od

ofeqes 12 ua peplnges

g1 A pnies e) ap odwe? 19 ua sauawenoned
‘SOAI109109 SOIUBAUOD SO) ap adueieg
uoioedioued A eynsuod

‘UOIDBLLLIOJUI BP SOUIULIR) Ud ‘odnig jap
uonsag e) ua salopeleqely so) ap ugoeandul
e) Janowoud eled esaidwsa B) BIUSND

anb s0) U0 sojuaIWIPao0.d A SOLUSIUBIB|
sied Jod 0A193)02 0IUBAUOD

Jod sopyaigno sopeajdwa ap aleussiod

1e100s ofojeip 1ap ugioeziuesio

013uag 1od pepanels A e1ousnoaly
ap ese) ‘01oua8 Jod Sa1BI0qR] SapepawLIsjul
A ofeqeuy ap sajuapiooe ap 0JaWnN

oleqen
1@ ua pepun3das A pnjes ap SauoIdIpuo)

e 7/
SNUHL/

pepiens

PEPNIGIS00Y

UOIOBLLIOS

SO1BI00S S3U0I0R|aY

pepungas A pnieg



L'L
L'

L9

seannod A sosiwoldwo) £z-2

Lzoz

S9)elaleLU SeLUd] SO) 9P UONSas g-¢ SOjSLBIBLLI SRS 1)
sepniainbul seajueid £ ojuaiwelosase
Jeyonos eled SOWSIUBRIA|N 9Z-2
seonnod A sosiwoldwon £2-2

SepeLwo] sepipawl A sopeuwLIuo?
uglodnliod ap $a1UapIoU| £€-G07
uorodniioonue sojuaiwipasold A seannod
2100S UQIDBWLIO) A UQIOBIIUNWOD) Z-G0Z
uolodniiod

B] U092 SOPBUOIJR)aI SOFsall S0) ap
uQIdUN} U3 SBPENIBAS $8U0IoBIadQ L-502

LZ0Z Sa)elauag
SOPIUBILOD :Z [HO

9lL0C
u012dnuIodNUY 502 1O

sajenden

ap oanbue)q 12 1U0 Jeyon) eled sepipay

ou10qos 13 A ugiadnuod

e Jiuanald eled sepeidope sepipajy

ONYHO090S 13 A NOIDdNYHOD V1 VHLNOD YHONT V1 V VALLYT13H NOIDVINHOLNI

LZ0Z Sa)eiauag

seannod A sosiwordwo) £z-z SOBIBINOS D)

Legoe

S3)eLIaleW SeLwa) S0| ap uol N
TE5s isn e i e Sa)BlRBW SBWA] € 4O
SBAlIELIOU LZ0g Sejelausg

se) Augioesige) ey ap ojuaiwndwng £z-z

SOpIUAIUOY 7 14D

SONVIWNH SOHJ343d SOT3d 013dS3d 13 3490S NOIOVYIWHOINI

seannod A sosiwoldwo) £2-2 wow_NchwMWmMﬁ_Mw
Sa)elIBW SBLWA) SO| 8p UoNSas £-¢ o, m_”._N%M
Leoe

S9)elI9]BLW SBeWa) SO) 3p UoNsas g-¢

JueyUl oleqen 19p BAILD3B)S

ugionoge g1 A ouo1e8nqo n 0sozio) oleqen
12p uoIoBUIWNG ) ‘Uoioednoo e A oa1dwa

1@ U2 UQIDBUIWILIOSIP B) 8P UQIDBUILINS

] ‘eAD3100 UDIDBID038U B) B 0Ydalap

12 Augioeioose ap peuaqn e) Jod o1adsal

18 UOD SEPBUOIJR|AI || B) 3P S91BIUSWEpUN)
SOIUDAUOD SO) ap Sauoidisodsip

se) ap ouaiwndwng A ugloowold

souewNy Soydsaiap

ap UoIoRIBUINA 8p SoseD Jod sejounuaq

PEPISIAAIP B) 2P UONSa8 ap ‘0Sed NS ua
‘A uoloeuILILISSIP ap odi 0PO} B1IUOD BIN0

pepioedeosip uod seuosiad
SO)ELI2IBW SRS '€ |HO SB) 9p |BSJaAIUN PEPNIGISa22E &) A uoioeiSaiu|

m&maqgﬂ
SNUEHL

oul0qos
12 Auotodniiod
] BJJU02 BYINT

souewny soyoalsp
S0) ap oladsay



9

%)

i 5 —

$8)RIUBIGUIE SOLIBILID U0D
OpJaNoe 8P UDID081aS ap somy opesed
'8 uey anb saiopaanoid sonanN L-80€

S9)elI91eW SBLUS] SO 3p uonsas g-¢

SBUOIDBIO0SE B UQIDBNIY 8Z-2
eondeonN eondeon

S9)e1J9)ELW SBLS] SO] 9P UQnSas) g-¢

S9jellalell Seuls) SO ap uolsas ¢-¢

saJaiu) ap sodnig so)

'8 u02 osiwoidwod 18 eled sanboju3 :6zZ-2
oyo.lesap ap sewesgoud

A sojoedwi ap UQIDEN]BAS ‘PEPIUNLLIOD B)

ap uoroedioiued uoo sauoioeladQ :L-E L

L'g So|BlIa]EW SBLWA) SO 3p UQNSaS £-€

$31820] Saiopaanoid
ua o1ses ap uoialodold L-+0Z

S3]eLI91BW SBLUS) SO) 3P UQNSa9) £-¢

ava3100s V1 3480S NOIOVIWHO4NI

opingusip A

opelauag 019alIp 02ILUIOUOIS JO1BA L-LOZ
$9]B00] S3PEPIUNWOD SB) U3 SOAIROIIUSIS
saeiouslod o sajeal soAnesau

sojoedw U0 sauoloesadQ Z-SLy
onouesap ap seweigoud

A soyoedw 8p UQISENIBAS ‘PEPIUNLLOD B)
ap uoioediomied uoo sauoioelad :L-ELf
sapmainbul zeajue)d £ 0jusiwelosase
Jeyonos eled SOWSIUBIB|A 9Z-Z

eonde oN

eande oN eonde oN

eonde oN

910Z saiopaanoid

ap |ejuaiquie
uoloeneAs :g0g 149
Lzoe

S9|eLIB1BW SBWAI] € |4
LZ0Z sajelauag
SOpIUaA0Y :Z |49

L20e

S9)BLdIeW SBWA) i€ O
L2oc

S9jeUaIBW SBWSI] E [HO
LZ0Z s9jelauag
SOpIUAU0Y Z 14D

9102 s91800)
SAPEPIUNWOD (€LY [HD

L2zoe
Sajeuvlew sewa] g 4O

910z O1UaIWIoASEqR
9p Sedldeld w0e 149
L20c

S9lELIflewW SeWa] € |49

910¢ 021WQuU0d3
ouadwasag :L0zZ 149

910¢ $21820)
SOPEPIUNWOD €LY 14D

LZ0Z Sa)elauas
SOPIUBIUOD :Z [HD

sajeuaIqWe
K 0JaugB ap pepiensi ap ‘s91e100S SaUoNsSang
ap seadwwoo ap eannod e us ugISMoU|

salopasnoid
A ugioeienuooqnsg

olupoJied 0 UQIORIOOSE 9P SaUOIDY

S01S3 U0D 0801.IP 19p
SapeplepoLl Se) A $3]1800] SSPEPIUNLIOD SB)
9p $910198 SO] U0 SEPIUSIUBLL SBUOIDRI8Y

91qIua1s0s
ofjoLesap

19 U0 esaidwa
B]ap sosiwoidwo)

011011118119 U2 A $31200] Sauoioe|qod
SB) U3 PEPaI00sS B] ap PEPIARDE 8] ap o10edw|

1B20] O10.41ES3p 12 A 091dwa
12 U3 pPEpaI20Ss B) ap PEepIANOR B ap ojoeduw|

010N 3p owiug
uls sapepniua A sauoioepuny e sauoioeuody

"7
Y
mzcm.-.,_‘,@wn 23



09 ) :
A
eondeoN eondeoN
£8

eonde oN eonde oN

[4:]

'8

sied Jod sawliojul 3P UQIDBIUSSAld t-£ 0T
sapmainbui teayueid A ojusiwelosase
Jeqedal eled SOWSIUBIS| 92-2
soAnegau soyoedwil

s0) Jeipawial eied S0S3201d GZ-2

S9)BLISIBL SBLD) SO] 3P UoNSas) £-8

SBoNnuD
sapmainbul &p UQIDBRIIUNWOD) 9-Z

So|eLI2)eL SBWS) SO) 8p UONSa9) £-§

S019IM3S A

so1onposd ap opelenbia 1o A ugioewIojul
e) eied soqusiwiisnbay |-/ Ly

pepungss e) A pnjes

) U3 so101nuas A so1anpoud ap seuodsieo
se) ap so1oeduwl SO) 3p UQIDEN|BAT L-9L 1
$9)BI00S S01I31110 U0D

OpJanoe ap uQ1023)as ap sonl opesed
uey anb salopaanoid SOASNN L-7 LY
S3)BIUSIQUUE SOLIB1ID U0D

0OpJanoe ap uQl023)as ap son)ly opesed
uey anb salopaanoid SOASNN L-80E
$3)BI00S SOLI31ID U0D

0OpJande ap uQloda)as ap son)l opesed
uey anb salopaanoid SOASNN L-t7L¥
$91RIUSIGUIE SOLIBILID U0D

OpIanoe ap uol2231as ap soiyy opesed
uey anb salopaanoid soAsnN L-80E
S8)RI2JaWO0I S3U0IoR)al

Seno A 10]eA ap BUSPED ‘SapEPIAINDY 9-7
$9)B100S $0LI81112 U0D

OpJandE ap UQ1d2319s ap soal opesed
uey anb salopaanoid SOASNN L-LY

LZ0Z Sajelauag
SOPIU3IUOD T 1O

(KA A

S9)BLISIBLL SBWS) € |HO
1Z0Z sa1eiauag
SOPIUBIUOD :Z 1HD

FAVA

SojelsleW SBW3) € |1HO

910z opeyanbna
A3unaie L1y 149

gLoe

$9)UaI10 SO} ap pepungas
Apmes 9Ly 149
910g salopaanoid
S013p1eloos
uolemeAs Ly 149
910g salopsanoid
ap 1elusIque
ugloeniens :80¢€ 149
910z salopaanold
S0]3p 1e100s
uolenmeAl iy Ly 149
910g salopaanoid
ap jeluaique
uoloeneAs :g0¢g 149
LZ0T sejelauan
SOPIUBIUOD T |HD
910¢ saJ0paanold
S0)9p 1e100s
uolioeMeAs (L7 1O

}N&l&h(ﬁﬁ.
SNUHLl/

sied Jod sied sopiuaiqo soiolsuag

SE1S3 ap ugIoNjosal A sepigioal sefand)

uoioeLUR)03l 3p SEW3ISIS

SaI0pPILUNSU0d
$0] ap peplungas e) A pnies e) eled sepipaly

SB1S3 9p Sopensal
K seuoypne A ugisiniadns ap SEWaISIS

1e1usIgwe A 1e100s pepigesuodsal
ns ap seisienuoaqgns A ssiopasnoid
U092 S3UOIOR)al SB) Ud UQIDRIAPISUOD

.}
AN L
293

w

189S1) UQIDBULIOJ|

$910pPILNSUOD



7’8

¥'8

oulaigos

19p epIqIoal B1a1dUBUL BIDUSISISY $-10Z
opinqiasip A

opeJausd 010241p 0JILIQUODS JOTeA L-LOT

910¢ 021WQu0d3
ouadwasaq :L0Z 149

sepiqioal seangnd sauoiouaAgns

sopeged soloyauaq 21gos sorsandu)

Eﬂ.&havgn




€c/J/ TRANS

MAUFFREY

Diligencias de Firmas

El presente Estado de Informacién no Financiera forma parte integrante del informe de Gestion del
ejercicio 2025, que ha sido formulado por el Consejo de Administracion de la Sociedad Global Feed
Ecotrans, S.L.

Asimismo, declaran firmados de su pufo y letra los citados documentos, que se extienden en las
paginas nimeros 1 a 61, mediante la suscripcion del presente folio anexo.

En Madrid, a 2 de junio de 2026

Benoit Etienne Schindelé
Presidente

Kevin Jean-Luc Maurice Mauffrey
Consejero

Emilie Simone Mauffrey
Consejero

Josep Maria Gonzdlez
Consejero
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